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In Anlehnung an die Empfehlungen des Rates fiir deutsche Rechtschreibung werden im vorliegenden
Programmtext mit der vollstandigen Paarform weibliche und ménnliche Personen benannt. Dartber
hinaus sind alle sozialen Geschlechter und Geschlechteridentitaten bei der Konzeption und
Umsetzung der MaRnahmen des Landesprogramms fiir Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit zu

berucksichtigen.
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Praambel

»~Sachsen-Anhalt ist ein weltoffenes Land mit einer vielfaltigen Kultur und einer starken Zivil-
gesellschaft. Gemeinsam engagieren sich alle Akteure des Landesprogramms flr
Demokratie und Vielfalt, Weltoffenheit sowie fiir ein friedliches und respektvolles

Zusammenleben!”

Mit diesem Appell trat 2017 das Landesprogramm fir Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit
in Kraft. Es wurde gemeinsam mit Interessierten aus ganz Sachsen-Anhalt entwickelt. Schon
damals wurde deutlich: Das Landesprogramm ist kein statisches Produkt, sondern ein
lernendes Programm, das durch konkrete Projektarbeit, Dialogveranstaltungen,
Fachkonferenzen und digitale Austauschformate mit Leben geflillt und stetig weiterentwickelt
wird. In der 7. Legislaturperiode ist es gelungen, die durch Bund, Land, Kommunen und
Zivilgesellschaft geleistete Praventionsarbeit zu einer abgestimmten Strategie
zusammenzufiihren. So restimiert der Programmbeirat in einem gemeinsamen Beschluss:
,Die gemeinsame Arbeit flir Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit im Dialog mit den vielen
Engagierten im Land hat dazu beigetragen, demokratische Allianzen zu schmieden, neue
Zielgruppen anzusprechen, den Engagierten im Land den Rucken zu starken und
demokratiefeindlichen Akteuren und deren Angriffen auf eine plurale Gesellschaft sichtbar

entgegen zu treten.”

Der Koalitionsvertrag der 8. Legislaturperiode verweist auf das gemeinsame Ziel, die
Demokratie weiter zu starken, die Praventionsarbeit auszubauen und gegen alle Formen von
Menschenfeindlichkeit einzutreten: ,Antidemokratischen und populistischen Angriffen, die
darauf abzielen, Menschengruppen veréchtlich zu machen und das demokratische System
zu destabilisieren, treten wir entschieden entgegen. [...] Die Landesregierung wird in enger
Zusammenarbeit mit allen demokratischen Partnern aktiv dafur eintreten, jeglichen Formen
von Extremismus, Rassismus und Antisemitismus den Boden zu entziehen. Dazu ist die
Praventionsarbeit zu verstetigen, bedarfs- und zielgruppengerecht zu verbreitern und
nachhaltig aufzustellen. Demokratie lebt vom Engagement. Wir mdchten Menschen
unabhangig von ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Religion oder Weltanschauung, ihrem Alter,
von einer Behinderung, ihrer geschlechtlichen oder sexuellen Identitat oder ihrem sozialen
Status dazu ermutigen, sich aktiv in das Gemeinwesen einzubringen. Dieses Engagement
bildet die Grundlage fur unser Zusammenleben in einer Demokratie, verdient Wirdigung und

braucht Unterstitzung.”



36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72

Mit der FortfiUhrung und Weiterentwicklung des Landesprogramms bekennt sich Sachsen-
Anhalt zu den in der Landesverfassung verbrieften unverletzlichen und unveréaufRerlichen
Menschenrechten als Grundlage einer solidarischen Gesellschaft. Die Starkung von
Demokratie, Pluralismus und Weltoffenheit sowie die Pravention von Extremismus —
insbesondere Rechtsextremismus —, Rassismus, Antisemitismus und allen anderen Formen
Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit sind integrale, ressortiibergreifende Bestandteile
der Regierungsarbeit in Sachsen-Anhalt.

Unsere Demokratie lebt vom gegenseitigen Respekt, der Unantastbarkeit der individuellen
Menschenwirde und der Wertschatzung gesellschaftlicher Vielfalt. Um diesen Anspruch
fortwahrend zu erflillen, setzt die Landesregierung auf die enge Zusammenarbeit mit der

Zivilgesellschaft, der Wirtschaft und den Kommunen.

Gefahrdungen der demokratischen Kultur

Ausweislich des ,Sachsen-Anhalt Monitors“ vom Dezember 2020 bekennt sich die
Uberwiegende Mehrheit der Menschen in unserem Bundesland klar zu den demokratischen
Grundwerten. Gleichzeitig sind viele mit dem tatsachlichen Funktionieren demokratischer
Prozesse unzufrieden. Hier ist eine Entfremdung vom demokratischen politischen System,
den demokratischen Parteien und den Institutionen zu beobachten, aus der die Gefahr einer

Delegitimierung der Demokratie erwachst.

Unibersehbar ist, dass Positionen wie Weltoffenheit und Vielfalt in der Offentlichkeit nicht bei
allen Gehor fanden. Zugleich erfahren Positionen, die erkennbar die Spaltung der
Gesellschaft zum Ziel haben, noch immer mediale und politische Resonanz. Dies wurde im
Zuge der weltweiten Krise, ausgeldst durch die Covid-19-Pandemie, deutlich. So ist nicht nur
in Sachsen-Anhalt ein politisches Milieu entstanden, das eine starke Affinitat zu
Verschworungserzahlungen aufweist und sich im Zuge der Proteste gegen die staatlichen

MalRnahmen zur Eindammung der Pandemie radikalisiert hat.

Die sich hier vollziehende Radikalisierung ist auch Folge der antisemitischen, rassistischen
und rechtsextremen Propaganda im Internet. Damit einher gehen (verbale) Angriffe und Hate
Speech gegen Personen des 6ffentlichen Lebens oder Einzelpersonen mit dem Ziel, sie zu
einem Riickzug aus der Offentlichkeit zu zwingen. Zugleich vollziehen sich tiber Social-
Media-Formate politische Prozesse der Vernetzung demokratiefeindlicher Milieus.
Rechtsextremistische und rassistische Narrative im Internet gewinnen so an Reichweite und
(scheinbarer) Konsistenz. Sie bilden die Basis fur eine Radikalisierung und die Bereitschatft,

auch in der ,analogen Welt* entsprechend zu handeln. Verbale Radikalitat und die
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Asthetisierung von Gewalt schlagen dabei immer wieder auch in tatsachliche Gewalt um.
Von den Anfeindungen in den Sozialen Medien sind zum einen insbesondere Menschen
betroffen, die sich offentlich erkennbar fur die Werte einer vielfaltigen und offenen
Gesellschaft einsetzen. Zum anderen richten sich solche hasserfiiliten Diskurse gegen
Angehdrige jener Gruppen, die im Rechtsextremismus als nicht gleichwertig abgewertet

werden.

Der Krieg Russlands gegen die Ukraine hat ebenfalls Auswirkungen auf die Gesellschatft in
Sachsen-Anhalt. Wie bereits 2015/2016 steht das Land vor der Herausforderung, die
Aufnahme, Unterbringung und Integration einer grof3en Zahl Gefliichteter zu organisieren.
Dabei wird eine grol3e Welle an Hilfsbereitschaft und Solidaritat sichtbar. Daran wirken viele
Beschaftigte und Projekte des Landes, der Kommunen, der Hilfsorganisationen und noch
mehr ehrenamtlich Engagierte mit. Die 2015 gesammelten Erfahrungen sowie die
geschaffenen Strukturen und Netzwerke haben einen grof3en Anteil daran, dass die
Herausforderungen im Zusammenhang mit der Aufnahme und Integration erfolgreich
bewadltigt werden. Auch wenn ein groRRer Teil der Bevoélkerung Schutzsuchende aus der
Ukraine willkommen heif3t, so gibt es weiterhin Teile in der Bevolkerung, die
Zuwanderungsgruppen ablehnend gegeniberstehen. Vorhandene Ressentiments finden
ihren Niederschlag nicht nur in Sorge und Skepsis einer lauten Minderheit, sondern auch in

Rassismus und gewalttatigen Ubergriffen gegen Menschen mit Migrationsgeschichte.

Wie weit Radikalisierung und Enthemmung gehen kénnen, hat der antisemitisch und
rassistisch motivierte Terroranschlag in Halle am 9. Oktober 2019 erschreckend verdeutlicht.
Er stellt einen tiefen Einschnitt (nicht nur) fir die hallische Stadtgesellschaft und das Land
Sachsen-Anhalt dar. Die Tat hat zu einer starken Verunsicherung bei den religiésen
Gemeinden, bei Menschen mit Migrationsgeschichte, aber auch bei vielen Engagierten im
Land gefihrt. Diese Verunsicherung kann nicht allein durch Sicherheitsmal3nahmen
abgebaut werden. Neben der solidarischen Reaktion und Unterstiitzung aus Zivilgesellschaft
und Politik fur die Betroffenen des Anschlags braucht es ein klares und nachhaltiges
gesellschaftliches Signal, dass Staat und Zivilgesellschaft alles daftir tun werden,
Rechtsextremismus, Rassismus, Antisemitismus, Frauenfeindlichkeit und allen Formen von
Hasskriminalitéat den Boden zu entziehen. Die Debatte um die Weiterentwicklung und die
nachhaltige Gestaltung der Praventionsmafinahmen gegen Antisemitismus, Rassismus und
Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit wird vor dem Hintergrund der Empfehlungen des

Beirates zum Landesprogramm weiterhin zu fiihren sein.
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Der Anschlag in Halle hat erneut die tédliche Dimension rechter Gewalt offenbart. Aber auch
unterhalb dieses rechtsterroristischen Potentials bewegen sich die Fallzahlen der politisch
rechts motivierten Kriminalitét seit Jahren auf einem hohen Niveau. Rechtsextremisten
stellen in Sachsen-Anhalt das grof3te extremistische Personenpotential dar. Der
Rechtsextremismus wird auch in der nachsten Zeit den Inlandsextremismus in Sachsen-
Anhalt in quantitativer und qualitativer Hinsicht dominieren. Auf Grund dieser strukturellen
Entwicklung und der hohen Straftatenzahl wird der strategische und inhaltliche Schwerpunkt
des Landesprogramms weiterhin auf Ma3nahmen gegen Rechtsextremismus gelegt.

Damit wird nicht verkannt, dass auch Linksextremisten Gewalt zur Durchsetzung ihrer
politischen Ziele anwenden und dabei Feindbilder ausweiten. Dabei wird vor gewalttatigen
Angriffen auf politische Gegner, rechte Gruppen sowie Polizistinnen und Polizisten nicht
zuriickgeschreckt. Neben eher situativen Anlassen bspw. im Rahmen von Demonstrationen
sind auch gezielte und planvoll vorbereitete Gewaltstraftaten zu verzeichnen. Hier braucht es
in der Praventionsarbeit zielgruppenadaquate MalRnahmen, die zur Entwicklung von
Deeskalationsstrategien beitragen. Gewaltanwendung als Mittel politischer

Auseinandersetzungen darf in Sachsen-Anhalt keinen Platz haben.

Zugleich ist Sachsen-Anhalt auch von politischem Extremismus in Form des Islamismus in
verschiedenen Auspragungen betroffen. Gemeinsamer Nenner aller islamistischen
Stromungen ist die Uberzeugung, dass der Islam nicht nur eine personliche, private Sache
ist, sondern auch das gesellschaftliche Leben und die politische Ordnung bestimmt. Neben
der Erscheinungsform des Salafismus sind auch sogenannte legalistische Strémungen, wie
die Muslimbruderschaft, in Sachsen-Anhalt aktiv und versuchen islamistische ldeologie zu
verbreiten. Insbesondere das Internet wird von islamistischen Terroristen zur Ideologisierung
und Rekrutierung genutzt. Vor diesem Hintergrund bilden die Auseinandersetzung mit
Islamismus, die Pravention von religiés motivierten Radikalisierungsprozessen, die
Aufklarung Uber den Islam und geeignete Malinahmen zur Deradikalisierung einen weiteren

Schwerpunkt des Landesprogramms.

Unabdingbare Voraussetzung fir eine lebendige Demokratie sind aufgeklarte, gut informierte
Birgerinnen und Birger, die in der Lage sind, Tatsachen, die von unabhéngigen Instanzen
verifiziert wurden, von Propagandaliigen zu unterscheiden. Daher sind die Versuche von
Extremisten, die 6ffentliche Meinungsbildung durch die Verbreitung von
Verschworungsnarrativen zu manipulieren und die freiheitliche demokratische Grundordnung
auf diese Weise zu delegitimieren, eine ernstzunehmende Gefahr flr unsere Demokratie.

Aber auch autokratische Staaten betreiben innerhalb der westlichen Gesellschaften
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Desinformationskampagnen mit dem Ziel, diese Gesellschaften zu spalten und das
Vertrauen in die Demokratie zu untergraben. Im Sinne einer ,Hybriden Bedrohung“ kénnen
fremde Staaten verschiedene Werkzeuge verwenden, um illegitim in diese Bereiche
hineinzuwirken und die Sicherheitsinteressen, die politische Willensbildung und den

gesellschaftlichen Zusammenhalt in Deutschland zu beeintrachtigen.

Ziele des Landesprogramms

Ausgrenzung, Hass und Gewalt aufgrund von Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit
sind noch immer Teil der Alltagserfahrung vieler Menschen, auch in Sachsen-Anhalt. Dieser
Realitat entgegenzuwirken und alle Menschen in ihrer Vielfalt und Individualitdt zu schitzen
und zu starken, ist Ziel des vorliegenden Landesprogramms.

Landesregierung, Verwaltung, Parteien, Vereine, Verbénde, Birgerinitiativen, Wirtschaft,
Bildungseinrichtungen, Kirchen, Gewerkschaften und die vielen Engagierten im Land setzen
sich entschlossen fur ein demokratisches und weltoffenes Sachsen-Anhalt ein. Das
Landesprogramm ist dem Leitgedanken verpflichtet, den gesellschaftlichen Zusammenhalt
Uber vielfaltige Angebote der Demokratieférderung, Pravention und Intervention zu
intensivieren. Mit dem Landesprogramm soll die Zivilgesellschaft gestarkt werden. Es sollen
mdglichst viele in Sachsen-Anhalt lebende Menschen daflir gewonnen werden , sich zu
engagieren und eine menschenrechtsorientierte, demokratische und plurale Alltagskultur
mitzugestalten. Insbesondere junge Menschen, die aktiv an einer vielfaltigen Zivilgesellschaft
mitwirken wollen, mdchte das Landesprogramm dabei unterstiitzen. Projekte und
Mafnahmen, die die demokratische, politische Kultur und das Engagement in landlichen

R&umen starken, sollen besondere Berlcksichtigung finden.

Das Landesprogramm fur Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit méchte die bereits in
Sachsen-Anhalt erfolgreich wirkenden Bundes- und Landesprogramme sowie die vor Ort
entwickelten Ansatze, Strukturen und Angebote in einer gemeinsamen Strategie
zusammenfihren. Dem Landesprogramm fir Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit liegt
eine starke Vernetzungsfunktion inne. So hat der Beschluss des Beirats zum
Landesprogramm in der 7. Legislaturperiode wesentlich die Erarbeitung des
Landesprogramms fir judisches Leben und gegen Antisemitismus unterstitzt. Das
Zusammenwirken dieser Programme und die Vernetzung zu weiteren Landesprogrammen
und Maflinahmen in den Bereichen Engagement-, Integrations- und Jugendférderung,

Geschlechtergerechtigkeit, Diversitat und Akzeptanz von LSBTIQ* ist sicherzustellen.
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Fur das Landesprogramm fiir Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit hat der Beirat des

Landesprogramms fir Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit am Ende der 7.

Legislaturperiode folgende Schwerpunktsetzungen definiert:

Verstarkung der Arbeit gegen Antisemitismus,

Verankerung Demokratiebildung in den Bildungsprogrammen und Lehrplanen in Kita,
Schule, Ausbildung und Studium sowie Erwachsenen- und Weiterbildung,

Aufbau von demokratischen Beteiligungsstrukturen (z.B. in der Jugendarbeit),
Starkung der Demokratiearbeit in Strukturen wie dem organisierten Sport,

Angebot von Medienkompetenztraining und Radikalisierungspravention im Netz,
Verstarkte Arbeit mit radikalisierungsgefahrdeten Personen,

Ausbau von interkultureller und interreligidser Begegnung und Jugendaustausch,

Starkung der Antidiskriminierungsarbeit.

Von diesen Uberlegungen ausgehend soll das Landesprogramm insbesondere

demokratische Werte, gesellschaftspolitische Handlungskompetenz sowie
birgerschaftliches Engagement im Sinne des Landesprogramms stérken,

die Akzeptanz religioser, kultureller, ethnischer, sexueller und geschlechtlicher Vielfalt
fordern,

das demokratische Gemeinwesen sowie das Engagement fiir Teilhabe und Diversity
starken,

Demokratiebildung in Kindertagesstatten, Schulen und Hochschulen sowie der
Jugend- und Erwachsenenbildung unterstiitzen,

zum Abbau und zur Préavention von Rechtsextremismus sowie Rassismus und aller
anderen Formen Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit, insbesondere
Islamfeindlichkeit, LSBTIQ*-Feindlichkeit, Frauenfeindlichkeit und Antisemitismus, in
unserer Gesellschaft beitragen,

Projekte fordern, die gezielt jidisches Leben im Land unterstiitzen und sichtbar
machen sowie Antisemitismus entgegenwirken,

Betroffene von Diskriminierung und Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit in der
Wahrnehmung ihrer Rechte stérken,

auf rechts motivierte und rassistische Gewalt sowie vorurteilsmotivierte Gewalt und
Hasskriminalitat mit Unterstiitzungsangeboten fiir Betroffene reagieren,

eine kritische Auseinandersetzung mit antidemokratischen Bestrebungen férdern, vor
allem in der Erscheinungsform des politisch motivierten Extremismus sowie des

Islamismus und Salafismus,



219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233

zur Pravention von Radikalisierungsprozessen beitragen,

Menschen, die rechtsextremistische oder religios radikalisierte Gruppierungen
verlassen wollen, beziehungsweise Angehorige, die Personen bei diesem Prozess
begleiten mochten, informieren, beraten und unterstiitzen,

Burgerdialoge und andere Austauschformate férdern, die die Zusammenarbeit
zwischen Kommunen, Land und Zivilgesellschaft auf Augenhthe verbessern,

neue Formate der demokratischen Teilhabe von Menschen und Gruppen entwickeln,
die bisher noch nicht erreicht werden konnten,

Medienkompetenz vermitteln, innovative Gegenstrategien férdern und Gber Hass im
Netz aufklaren,

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren sowie Fachkrafte fir die Vermittlung von
menschenrechtsorientierten Werten und in den weiteren genannten
Handlungsfeldern fortbilden,

durch beratende und wissenschaftliche Begleitung innovative Projektansatze

identifizieren und in nachhaltige Strukturen tberfihren.
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1. Aktive Birgergesellschaft — Lebendige Demokratie gestalten

Eine aktive Birgergesellschaft begriindet die Basis flr eine gemeinsame Strategie fr
Demokratie und gegen Menschenfeindlichkeit. Dieser bisher im Landesprogramm fuir
Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit verankerte Ansatz wird auch zukunftig weiterverfolgt.
Mit dem Landesprogramm sollen Burgerinnen und Burger zur demokratischen Teilhabe an
menschenrechtsorientierten, demokratischen und pluralen Alltagskulturen in einer

engagierten und aktiven Zivilgesellschaft eingeladen werden.
Burgerschaftliches Engagement — ein Grundpfeiler der Demokratie

Eine demokratische und soziale Gesellschaft setzt grol3es Vertrauen in engagierte
Burgerinnen und Burger. Die Ubernahme von Verantwortung fur sich selbst und fur andere
und die demokratische Mitgestaltung eines solidarischen Miteinanders sind von wesentlicher

Bedeutung fir den sozialen Zusammenhalt in unserer Gesellschatt.

In den letzten Jahren hat das freiwillige Engagement einen deutlichen Aufschwung erlebt.
Die Landesregierung mochte durch die Entwicklung einer Engagementstrategie die
Forderung des Engagements, den Zusammenhalt in der Gesellschaft und die Solidaritat
zwischen den Generationen weiter starken. Die Zivilgesellschaft ist dabei eine verlassliche
Partnerin des Staates, auf die er angewiesen ist. Das zeigt sich vor allem in
Krisensituationen — wie zuletzt in der Corona-Pandemie oder in der Unterstiitzung
ukrainischer Gefliichteter. Dazu braucht es Netzwerkstrukturen zur Engagementférderung,

die es auf allen Ebenen weiter auszubauen gilt.

Ehrenamtliches Engagement férdert eigene Potentiale, vermittelt neue Fahigkeiten und
bietet vielfaltige Moglichkeiten gesellschaftlicher Mitgestaltung. Dazu braucht es neben
stabilen Netzwerkstrukturen ebenso Einrichtungen und Ansprechpersonen zur
Engagementforderung auf allen Ebenen. Auch zukiinftig werden Menschen darin unterstitzt,
sich fur eigene und gesellschaftliche Aufgaben stark zu machen. Daflir sollen die
Bildungsangebote, Unterstitzungsstrukturen, Rahmenbedingungen und Netzwerke fiir
birgerschaftliches Engagement, auch im Rahmen der Engagementstrategie des Landes,
weiterentwickelt werden. Vereine und Verbande sind pragender Teil der Zivilgesellschaft,
begleiten und starken professionell das birgerschaftliche Engagement und leisten einen
eigenstandigen und unverzichtbaren Beitrag fur den sozialen Zusammenhalt und die

Gestaltung einer demokratischen Gesellschatft.
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Zusammenhalt und Teilhabe in Zeiten des demografischen Wandels

Der demografische Wandel bietet eine Chance, das Bewusstsein fir Demokratie und
Teilhabe zu festigen und die Burgerinnen und Birger fur politische Themen zu
sensibilisieren. Die aktive Mitgestaltung von Veranderungsprozessen vor Ort starkt den
Zusammenhalt und die Identifikation mit dem Gemeinwesen und erdffnet den Menschen die
Mdglichkeit, die Potentiale und Ergebnisse einer Teilhabe an politischen
Entscheidungsprozessen zu erleben. Die Altersstruktur in der Bevdlkerung verlangt
insbesondere in den Stadten und Gemeinden nach neuen Wegen im Zusammenspiel von
Kommunen, Tragern, Verbanden und der Birgerschaft, die das wachsende Interesse z. B.
von Alteren, Jugendlichen, Zugezogenen u.a. an der Mitgestaltung und Mitverantwortung der

gesellschaftlichen Entwicklung berticksichtigen miissen.

Die 2011 gegriindete Demografie-Allianz starkt das birgerschaftliche Engagement im
landlichen Raum und tragt dazu bei, das eigene Lebensumfeld aktiv mitzugestalten, im
Miteinander positive Unterstiitzung zu erhalten und sich mit seinem Gemeinwesen starker zu
identifizieren. Neben der konstruktiven Gestaltung des demografischen Wandels werden hier
Menschen aller Gesellschaftsschichten und Altersgruppen zusammengebracht und dazu
ermutigt, sich gemeinschaftlich fir inr soziales Umfeld zu engagieren. Dieses Engagement
zu begleiten und anzuerkennen ist ein essentieller Beitrag zur Demokratieférderung in

unserem Land.
Zivilgesellschaft vor Ort

Das aktive Eintreten fur Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit sowie die
Auseinandersetzung mit Ideologien der Ungleichwertigkeit bedirfen der Zusammenarbeit
von Politik, Staat, Wirtschaft, Wissenschaft und Zivilgesellschaft. Gerade in einem landlich
strukturierten Land wie Sachsen-Anhalt ist die Kommune ein zentraler Ort, an dem

Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit gelebt werden.

Vielerorts haben sich in Sachsen-Anhalt ehrenamtliche Biindnisse und Initiativen gegriindet,
um durch aktives, demokratisches Handeln vor Ort Ausgrenzung, Rassismus und Gewalt
entgegenzuwirken und gezielt mit Menschen mit Migrationsgeschichte lokal
zusammenzuarbeiten. Bindnisse und Initiativen werden haufig von dem Engagement der
Kirchen, der Gewerkschaften, von Bildungseinrichtungen, Frauenzentren, Jugend- und
Kulturvereinen getragen. Auf Grund ihrer Unabhé&ngigkeit und lokalen Verankerung kénnen

sie den Herausforderungen vor Ort schnell begegnen.

10



299 In den ,Partnerschaften fir Demokratie®, die sich im Bundesprogramm ,Demokratie leben!*
300 direkt vor Ort fir die Demokratie einsetzen, erarbeiten Engagierte aus Politik, Verwaltung
301 und Zivilgesellschaft eine den lokalen Erfordernissen angepasste Strategie zur Starkung
302 einer lebendigen und vielfaltigen Alltagskultur. So wirken immer mehr Aktive aus der

303 Kommunalpolitik, der Jugendarbeit, den Vereinen und Verbanden, der Wirtschaft und der
304  Verwaltung vor Ort zusammen, um Demokratie und Vielfalt erlebbar zu machen. Die

305  Grundung und Arbeit von lokalen Bundnissen und Initiativen fir Demokratie werden gezielt
306  gefordert und gestarkt. Zur Beteiligung von jungen Menschen sind in den ,Partnerschaften
307 fur Demokratie* Jugendforen verankert, die noch starker vernetzt werden sollen.

308 Durch das landesweite Netzwerk fur Demokratie und Toleranz erhalten lokale Initiativen
309  zusatzlich regelmafig Informationen Uber Aktivitaten auf Landesebene sowie Uber

310 Forderprogramme und Aktionen anderer lokaler Zusammenschlisse. Sie werden zu

311  Workshops und Konferenzen eingeladen und kdnnen auf diesem Weg eigene landesweite
312  oder lokale Projekte initiieren. Das Netzwerk fordert die demokratische Kultur in unserem
313  Bundesland. Dazu gehoren seit einigen Jahren auch Verbande aus Feuerwehr, Sport,

314  Wohlfahrt, Gleichstellung und Migration, die im Bundesprogramm ,Zusammenhalt durch
315  Teilhabe® mitwirken und so ihre vereins- und verbandsinternen Strukturen demokratisch
316  starken.

317  Der Sport ist maRRgeblicher Trager fur ehrenamtliches Engagement, stellt er doch jenen

318  Bereich in unserer Gesellschaft dar, in dem der héchste Anteil ehrenamtlicher Arbeit

319 geleistet wird. Mit mehr als 3.000 Sportvereinen bietet der organsierte Sport des Landes
320 Sachsen-Anhalt eine flachendeckende Struktur, die auf Gleichberechtigung, Mitbestimmung
321  und Teilhabe aller Vereinsmitglieder basiert. Der Landessportbund Sachsen-Anhalt e.V.
322  bekennt sich als Dachverband der Sportorganisationen in seiner Satzung klar zu den

323  Grundsatzen einer demokratischen Gesellschaft. Er ist offen fir alle sportinteressierten

324  Menschen, er integriert sie in den Sport, unabhangig von ihrer Staatsangehdorigkeit,

325 ethnischen Zugehdrigkeit, Religion, Weltanschauung, Parteizugehdrigkeit, geschlechtlicher
326 und sexueller Identitat oder gesellschaftlichen Stellung. Mit vielfaltigen Angeboten bietet der
327 Sport Gelegenheit fur solidarisches, respektvolles und demokratisches Handeln, vermittelt
328 und festigt ethische Werte wie Fairness und Toleranz. Zugleich wirkt er aktiv gegen

329  Diskriminierung, politischen Extremismus, Gewalt und Queerfeindlichkeit entgegen.

330 Der niederschwellige Zugang Uber kiinstlerische Methoden und Formate der Soziokultur
331  erscheint fur die Demokratiebildung aller Altersklassen und Milieus in besonderem Malie
332  geeignet. Soziokulturelle Vereine und Zentren haben den Anspruch, Menschen in ihrer

333  Vielfalt zusammen zu bringen und ihren Kulturen sowie kinstlerischem Ausdruck Raum zu
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geben. Durch niederschwelligen Kontakt und diversitatssensibel angeleiteten Austausch
bietet die Soziokultur die Chance, transkulturelle Prozesse zu starten. Das kann einen
wertschatzenden Umgang und den Abbau von Vorurteilen durch Selbsterkenntnis
begrinden. Da die Inhalte der Soziokultur sich am gesellschaftlichen Diskurs orientieren,
Ubernehmen soziokulturelle Akteure und Akteurinnen seit Jahren politische Verantwortung
und gestalten gesellschaftliches Zusammenleben im Rahmen von Kulturprojekten mit. Dabei
werden unterschiedliche Dimensionen der Vielfalt berticksichtigt; Projekten fur
Geschlechtergerechtigkeit bietet die Soziokultur beispielsweise ebenso Platz wie Projekten
gegen Hass im Netz.

Beratung und Unterstutzung vor Ort

Die aktive Auseinandersetzung mit Formen der Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit
wird im Rahmen des Bundesprogramms ,Demokratie leben!“ durch bedarfsgerechte
Angebote im Beratungsnetzwerk gegen Rechtsextremismus unterstitzt. Die Arbeitsstelle
Rechtsextremismus informiert tber Aktivitaten und Hintergriinde rechtsextremer Stromungen
und bietet fachliche Expertise im Themenfeld. Die in allen Regionen Sachsen-Anhalts tatigen
Mobilen Beratungsteams begleiten zivilgesellschaftliche Akteure in ihrem Engagement
gegen rechtsextreme und menschenfeindliche Einstellungen, Handlungen und Aktionen.
Nach dem Prinzip ,Hilfe zur Selbsthilfe“ entwickeln sie mit den Ratsuchenden vor Ort
Ldsungsstrategien und begleiten diese bei der Umsetzung. Ziel der gemeinwesenorientierten

Beratungsarbeit ist der Aufbau langfristiger zivilgesellschaftlicher Strukturen.

Auch die Verfassungsschutzbehérde des Landes Sachsen-Anhalt informiert Amts- und
Mandatspersonen, Behérden und Zivilgesellschaft Uber extremistische Strukturen in den
Regionen und berat bei Bedarf Giber Handlungsmdoglichkeiten im Umgang mit solchen

extremistischen Bestrebungen.

Das Ausmal3 rechter und rassistischer Gewalttaten bleibt besorgniserregend hoch. Hiervon
sind Menschen mit Migrationsgeschichte oder einer ihnen zugeschrieben ethnischen
Zugehorigkeit besonders betroffen. Zunehmend geraten aber auch jene ins Visier rechts
motivierter Taterinnen und Téater, die von ihnen als politische Gegnerinnen und Gegner
identifiziert werden, z.B. in der Kommunalpolitik Engagierte oder Journalistinnen und
Journalisten. Die Fachberatungsstellen fir Opfer rechter, rassistischer und antisemitischer
Gewalt unterstiitzen Betroffene und deren Umfeld bei der Bewaltigung der materiellen und
immateriellen Folgen der Tat und bei der Wiederherstellung der Handlungsfahigkeit. Mit
ihrem unabh&angigen Monitoring dokumentiert die Opferberatung das Ausmalf politisch

rechts motivierter Gewalt in Sachsen-Anhalt. Sie unterstitzt die Selbstorganisation
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369 (potentiell) Betroffener sowie Initiativen, die sich fur Betroffene rechter Gewalt und fr eine
370  solidarische Gesellschaft einsetzen. Dort wo Diskriminierung und Rassismus die Teilhabe
371  verhindern, steht den Betroffenen eine Beratungsstelle gegen Alltagsrassismus &

372  Diskriminierung zur Seite. Diese dokumentiert angezeigte Falle von Diskriminierung aufgrund
373  rassistischer, ethnischer und religidser Zuschreibungen und sensibilisiert Gber die Mitarbeit in
374 landes- und bundesweiten Gremien und Netzwerken gesamtgesellschaftlich fur die

375  Problemlage.

376  Eine lebendige Demokratie hangt ganz wesentlich von der Bereitschaft der Blrgerinnen und
377  Blrger ab, sich politisch und sozial vor Ort zu engagieren. Umso besorgniserregender sind
378  Angriffe auf kommunale Amts- und Mandatstragerinnen und -trager. Wer sich in den Dienst
379 des Gemeinwesens stellt, sollte nicht beflirchten missen, sich wegen seines Engagements
380 besonderen Risiken fiir Leib und Leben auszusetzen. Es sollen daher geeignete

381  PraventionsmalRnahmen ergriffen werden, um fiir Amts- und Mandatspersonen in Sachsen-

382  Anhalt Sicherheit zu gewahrleisten.
383  Unterstltzung fir judisches Leben, Kampf gegen Antisemitismus

384  Erganzt wird diese Beratungslandschaft durch eine dezidierte Beratungsstelle fir

385 antisemitische Vorfélle, die neben der Beratung von Betroffenen, Angehérigen sowie

386  Zeuginnen und Zeugen auch Fachberatungen flr Institutionen anbietet. Die Beratungsstelle
387  arbeitet eng mit einer Recherche- und Meldestelle Antisemitismus zusammen, welche sich
388  mit dem Monitoring antisemitischer Vorfalle nach bundesweit einheitlichen Vorgaben

389  beschaéftigt. Hierdurch wird im Land ein starkes Netzwerk geknlpft, damit antisemitische
390 Vorfélle intensiver in den Blick genommen werden, die Betroffenen Hilfe erfahren sowie

391  Politik und Gesellschaft Anregungen fur ihr demokratisches Handeln bekommen.

392  Der Koalitionsvertrag bekraftigt die bereits bestehende enge Verzahnung des

393  Landesprogramms fur Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit mit dem Landesprogramm fiir
394  jldisches Leben und gegen Antisemitismus. Das Ziel, Projekte zu férdern, die gezielt

395 jldisches Leben unterstitzen und sichtbar machen sowie Antisemitismus entgegenwirken,

396  ist nunmehr ausdriicklich in der Praambel zum Demokratie-Programm verankert.

397  Wichtig ist es, die notwendige Fachlichkeit von entsprechenden Projekten weiter zu starken,
398 Fragen zu den angestrebten Zielen und Zielgruppen zu reflektieren und eine Differenzierung
399 sicherzustellen, die etwa zwischen notwendiger Begegnung mit jidischem Leben und dem
400 Kampf gegen Antisemitismus unterscheidet oder auch zwischen Pravention und Intervention.

401  Noch immer viel zu oft vorzufindenden Stereotypen ist entgegenzuwirken. Notwendig sind

13



402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423

424
425
426
427
428
429
430
431
432
433

434
435
436

zeitgemale Kriterien fir die Qualitat von Projekten und deren Implementierung und

Begleitung.

Besondere Herausforderungen bestehen mit Blick auf zunehmenden Hass in den sozialen
Medien und auf Welthilder von Verschwdrungserzahlungen, die gerade im Zusammenhang
mit der Corona-Pandemie viel Zulauf gefunden haben. Projekte, die sich an Erwachsene
wenden, sollten vermehrt neben solche fur Kinder und Jugendliche treten. Es ist Anliegen
des Landesprogramms fur Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit, dass auch islamischer und
israelbezogener Antisemitismusmit in den Blick genommen wird. Dialogische oder

trialogische Formate kénnen hier hilfreich sein.

Pravention und Deradikalisierung

Unter dem Dach des Landesprogramms werden Zugange zu jungen Menschen mit
Affinitaten zu extremistischen ldeologien erschlossen, um demokratieablehnenden und
menschenfeindlichen Haltungen padagogisch zu begegnen. Hierbei soll jungen Menschen
unter Einbeziehung des sozialen Umfeldes Wege aufgezeigt werden, sich von politisch oder
religiés motivierten Ungleichwertigkeitsvorstellungen zu distanzieren. Ziel der
Praventionsarbeit ist es, Radikalisierungen friih zu erkennen und Ansatzpunkte zu finden,
ihnen mit padagogischen, sozialraumlichen und politischen MalRhahmen entgegenzuwirken.
Bei der Ausgestaltung der Praventions- und Deradikalisierungsangebote gilt es, auch die

Zielgruppe der Erwachsenen zu berlicksichtigen.

In verschiedenen Praventions- und Deradikalisierungsprojekten konnten zudem Kenntnisse
gewonnen werden, um den Ausstieg bzw. die Distanzierung von rechtsextremen Ideologien
oder Milieus zu unterstuitzen, wobei die Fortfiihrung dieser Bemiihungen weiterhin ein
Kernanliegen bleibt. So unterstutzt die ,Kompetenzstelle Eltern und Rechtsextremismus*
landesweit Beratungsstellen der Ehe-, Familien- und Erziehungsberatungsstellen an
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe im Kontext von Rechtsextremismus und Familie.
Ziel ist es, Distanzierungsprozesse vom Rechtsextremismus zu férdern bzw. den Einstieg
von Kindern und Jugendlichen in die rechte Szene zu verhindern. Fachkréfte werden dabei
unterstitzt, Handlungssicherheit in Bezug auf die Thematik in ihren jeweiligen Arbeitsfeldern

zu erlangen.

Seit dem Jahr 2014 begleitet und unterstiitzt die Ausstiegshilfe EXTRA (Extremismus-
Ausstieg) als bislang einziges Angebot zur tertiaren Pravention erfolgreich ausstiegswillige

rechtsextremistische Personen bei der Losung von der Szene und der Deradikalisierung. Im
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Mittelpunkt stehen dabei die Abkehr von rechtsextremistischen Einstellungen und
Handlungsmustern, das Lésen radikalisierungsbeglnstigender (sozialer) Begleitprobleme

und die Vorbildwirkung fiir andere Ausstiegswillige.

Im Interesse und einer gemeinsamen ganzheitlichen Praventionsstrategie gegen
extremistische Haltungen und ldeologien ist es sinnvoll und geboten, daran anzukntpfen und
auch Strategien und MalRnahmen zu entwickeln und auszubauen, um islamistischen und
salafistischen Radikalisierungen vorzubeugen. Angesichts der gravierenden Unterschiede in
den Extremismen bei Radikalisierungsmotivationen, ideologischen Beweggrinden oder
Zielvorstellungen bedarf es differenzierender Betrachtungsweisen. Handlungsempfehlungen
missen abhangig von jeweiligen Spezifika ausfallen. Dabei sind bei islamistischen und
salafistischen Radikalisierungen z.B. immer auch religités-weltanschauliche Vorstellungen

sowie kulturelle und lebensweltliche Aspekte zu beachten

Eine besondere Herausforderung besteht darin, Pravention in Sachsen-Anhalt so zu
gestalten, dass bereits im Vorfeld und in Friihphasen eine Radikalisierungstendenz erkannt
wird, um eine starkere Identifizierung mit der islamistischen/salafistischen Ideologie und
Bewegung zu verhindern. Dieser Ansatz beschrankt sich nicht nur auf eine Arbeit mit
potentiell ,gefahrdeten” Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Auch staatliche und
kommunale Einrichtungen sowie zivilgesellschaftlich Engagierte sollen im Rahmen des
Landesprogramms im Sinne eines differenzierten Umgangs mit Fragen von Religion,
Identitat und islamischen Glaubenswelten sensibilisiert werden. Die PraventionsmalRnahmen
richten sich an Mitarbeitende, die im Zusammenhang mit jugendphasentypischen
Suchbewegungen und Konflikten mit islamistischen/salafistischen Ansprachen in Kontakt
kommen kénnen. Dariiber hinaus sollen auch jene Akteurinnen und Akteure angesprochen
werden, die Einfluss auf eine Veradnderung des 6ffentlichen Diskurses sowie jene politischer
Rahmenbedingungen haben, die einer Teilhabe und Zugehorigkeit von Menschen
muslimischen Glaubens und von Menschen mit Migrationsgeschichte entgegenstehen (z. B.
Journalistinnen und Journalisten, Politikerinnen und Politiker, Fachkrafte fir Lehrplane und
Lernmaterialien). Schlie3lich richtet sich die Praventionsarbeit auch an Jugendliche und
junge Erwachsene, um ihnen Alternativen zu islamistischen/salafistischen Deutungs- und
Gemeinschaftsangeboten aufzuzeigen und gesellschaftliche Teilhabe zu erméglichen.
Analog werden diese Ansatze und Handlungsfelder bei der Prévention und Deradikalisierung
von rechtsextremen Einstellungen weiterhin forciert. Erfolgreiche Beispiele fir solche
Sensibilisierungsmal3nahmen gibt es bereits. So fiihren freie Trager sowie die

Verfassungsschutzbehorde regelmalRig Schulungen in der offentlichen Verwaltung und in
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471  den Justizvollzugsanstalten durch, bei denen die Mitarbeitenden u.a. lernen, wie sie

472  Hinweise auf moégliche Radikalisierungsprozesse identifizieren kénnen.

473  Diskriminierungen aufgrund der ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung,
474  einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen und geschlechtlichen ldentitat sind

475  schwerwiegende VerstoRe gegen das demokratische Selbstverstandnis. Chancengleichheit,
476  Geschlechtergerechtigkeit und Antidiskriminierung sind erklarte Ziele des Landesprogramms.
477 Das Land setzt sich dafiir ein, dass alle Menschen in Sachsen-Anhalt ein selbstbestimmtes,
478 unabhangiges und freies Leben fiihren und in allen Bereichen unseres gesellschaftlichen
479  Lebens in gleicher Weise teilhaben und mitbestimmen kénnen. Betroffene sind zugleich

480  wichtige Personen, die sich in Selbstvertretungen organisieren und ihre Stimme in den

481  offentlichen Raum einbringen. Deshalb verfolgt die Landesregierung Strategien zur

482  Verbesserung des Schutzes vor Diskriminierung und besonders zur Starkung der

483  Anerkennung von Diversitat. Beispiele sind der Landesaktionsplan zur Umsetzung der UN-
484  Behindertenrechtskonvention, die Landesprogramme fiir ein geschlechtergerechtes

485  Sachsen-Anhalt, das Aktionsprogramm fiir die Akzeptanz von Lesben, Schwulen,

486  Bisexuellen, Transgender, Transsexuellen und Intergeschlechtlichen Menschen (LSBTTI)
487 und das Landesprogramm fir jludisches Leben in Sachsen-Anhalt und gegen

488  Antisemitismus.

489  Insbesondere im landlichen Raum sind Selbstvertretungen und Unterstutzungsnetzwerke
490  haufig nicht hinreichend vorhanden. Mit dem Auf- und Ausbau von Beratungsangeboten fir
491  von Diskriminierung Betroffene sowie durch die Vernetzung verschiedener

492  Selbstvertretungen sollen Betroffene unterstiitzt und die Mitmenschen fur

493  Alltagsdiskriminierung sensibilisiert werden.
494  Netze knlipfen fir Demokratie

495  Die Vernetzung einzelner Handlungsfelder und ihrer Akteurinnen und Akteure ist nicht nur
496  auf lokaler Ebene ein wichtiges Element fiir den Erfolg des Ganzen, auch auf Landesebene
497  werden Strukturen benétigt, die ein gemeinsames und aufeinander abgestimmtes Handeln in
498 den Bereichen Radikalisierungspravention, Demokratie- und Engagementférderung

499  ermdoglicht. Dazu werden sich die Akteurinnen und Akteure des Landesprogramms fur die
500 Umsetzung des MalRhahmenpakets der Bundesregierung zur Bekampfung von

501 Rechtsextremismus, Antisemitismus und Rassismus und fur das Demokratieférdergesetz
502  weiter einsetzen sowie an der Entwicklung einer nationalen Engagementstrategie aktiv

503  begleiten.
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Die Landeskoordinierungsstelle des Bundesprogramms ,Demokratie leben!" flihrt die
Handelnden dieses Landesprogramms, der Partnerschaften fir Demokratie, des
Beratungsnetzwerks gegen Rechtsextremismus und der Modellprojekte zusammen und
unterstitzt den Aufbau einer nachhaltigen Beratungs-, Informations- und
Vernetzungsstruktur auf Landesebene. Ziel ist es, Uberregionale und lokale Mal3nhahmen der
Préavention und Intervention im Themenfeld zu bindeln und zu vernetzen. Die
Geschéftsstelle des Netzwerks fur Demokratie und Toleranz in der Landeszentrale fir
politische Bildung unterstiitzt seit 2005 Akteure im Land Sachsen-Anhalt, die mit dem Ziel
der Starkung der demokratischen Kultur in unserem Bundesland aktiv sind.

Ubergreifende Zielsetzungen sind die Sensibilisierung der Bevolkerung in der Pravention von
Rechtsextremismus und Rassismus, die Vernetzung und Beratung lokaler und landesweiter
Personen und Organisationen sowie Angebote von Information, Qualifizierung und

Forderung fur Ehren- und Hauptamtliche.
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2. Bildung fur eine demokratische Gesellschaft

Bildung im 21. Jahrhundert beginnt mit der friihen Kindheit und begleitet uns bis ins hohe
Alter. Die Bildungseinrichtungen des Landes Sachsen-Anhalt missen Grundlagen der
Demokratie kontinuierlich vermitteln. Deshalb fordert das Land Sachsen-Anhalt
lebensbegleitende Demokratiebildung. Das umfasst politische Bildung, Partizipation,
demokratische Alltagsgestaltung, Anerkennung von Vielfalt, kulturelle Bildung und
zivilgesellschaftliches Engagement. Lebensbegleitendes soziales, inter- und transkulturelles
Lernen erdffnet Raume fir die Entwicklung von Wissen, Kompetenzen und Haltungen, die
fur Mitbestimmung und Mitgestaltung in einer demokratischen Gesellschaft wesentlich sind.
In diesem Sinne fordert das Landesprogramm Demokratiebildung in Kindertagesstatten,
Schulen und Hochschulen sowie der Jugend- und Erwachsenenbildung, um demokratisches
Handeln und Denken zu erlernen, einzuiiben und selbststandig im Alltag anzuwenden.
Demokratiepadagogik soll in der Aus-, Fort- und Weiterbildung padagogischer Fachkrafte

starker verankert werden.
Fruhe Bildung: Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtungen sind der Ort, an dem die Jungsten unserer Gesellschaft erstmals
in ihrem Leben in groReren Gruppen agieren und damit ihre sozialen Kompetenzen
substanziell entwickeln kénnen. Hier lernen Kinder Gemeinschatft, gesellschaftliche Vielfalt,
aber auch Ungleichbehandlungen und Diskriminierung kennen. Um ihr Recht auf
demokratische Teilhabe wahrnehmen zu kdnnen, missen Kinder entsprechende

Kompetenzen entwickeln und erproben kénnen.

Das Programm ,Bildung: elementar — Bildung von Anfang an“ sowie die Aus-, Fort- und
Weiterbildung der padagogischen Fachkréfte im Land Sachsen-Anhalt beinhalten bereits
viele dieser Impulse. Um demokratische Bildung und Teilhabe in den
Kindertageseinrichtungen zu gestalten, werden die Inhalte des Bildungsprogramms ,Bildung:
elementar” weiterentwickelt und um neue Inhalte wie Demokratiebildung, Kinderrechte,

interkulturelle Bildung, Umwelt- sowie Medienbildung erweitert.
Das Landesprogramm fordert daher MaRnahmen, die

o die demokratische Teilhabe von Kindern in den Kindertageseinrichtungen zum
Zielhaben,

e einen wertschatzenden Umgang mit sozialer und kultureller Vielfalt anregen,
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die Aufklarung Uber und einen kritischen Umgang mit Vorurteilen, Diskriminierung

und Gewalt beinhalten,

Resilienz und Selbstwirksamkeit fordern und die Kinder dazu befahigen, selbst gegen

Ungerechtigkeit und Ausgrenzung aktiv zu werden,
Partizipation im KiTa-Alltag fur alle Kinder erméglichen,

Anerkennung von Vielfalt und Vorurteilspravention in Erziehungspartnerschaften und

im Sozialraum thematisieren,

innovative Ansétze entwickeln bzw. auf eine gré3ere Breitenwirkung bewéhrter

Ansatze abzielen,

eine Qualitatssteigerung der Demokratiebildung in den Kindertageseinrichtungen

bewirken.

Demokratiebildung an Schulen

Das padagogische Handeln in Schulen wird von Werten und Haltungen getragen, die sich

aus dem Grundgesetz, der Landesverfassung von Sachsen-Anhalt und aus der Erklarung

der Menschenrechte der Vereinten Nationen ableiten lassen. Die Unantastbarkeit der

Menschenwdirde ist der Kern unserer freiheitlich-demokratischen Grundordnung und damit

auch des padagogischen Handelns an der Schule. So heif$t es im § 1 des Schulgesetzes

unter anderem: ,Schule ist insbesondere gehalten,

die Schulerinnen und Schiuler zur Achtung der Wiirde des Menschen, zur
Selbstbestimmung in Verantwortung gegeniiber Andersdenkenden, zur Anerkennung
und Bindung an ethische Werte, zur Achtung religioser Uberzeugungen, zu

verantwortlichem Gebrauch der Freiheit und zu friedlicher Gesinnung zu erziehen,

die Schiilerinnen und Schiiler auf die Ubernahme politischer und sozialer

Verantwortung im Sinne der freiheitlich-demokratischen Grundordnung vorzubereiten,

die Schulerinnen und Schiuler zu individueller Wahrnehmungs-, Urteils- und
Entscheidungsfahigkeit in einer von neuen Medien und Kommunikationstechniken

gepragten Informationsgesellschaft zu befahigen,

die Schulerinnen und Schiler zu Toleranz gegenuber kultureller Vielfalt und zur
Volkerverstandigung zu erziehen sowie zu befahigen, die Bedeutung der Heimat in

einem geeinten Deutschland und einem gemeinsamen Europa zu erkennen.
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Die fachlichen Grundlagen fir die Demokratiebildung an den Schulen in Sachsen-Anhalt
bilden das Schulgesetz und die Handlungsempfehlungen der Kultusministerkonferenz (KMK)
,Demokratie als Ziel, Gegenstand und Praxis historisch-politischer Bildung und Erziehung in
der Schule“ und ,Menschenrechtsbildung in der Schule®. Ziel dieser Empfehlungen ist es, die
Lander in ihren BemUhungen zu unterstitzen, junge Menschen in ihrem Engagement fur
eine demokratische Gesellschaft und ihrem entschiedenen Eintreten gegen
antidemokratische und menschenfeindliche Haltungen und Entwicklungen zu bilden und zu

starken.

Gemal3 Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt sind alle Schulen angehalten, politische
Bildung und Demokratieerziehung in den Mittelpunkt des padagogischen Handelns zu
stellen. In den Lehrplanen ist Politische Bildung bzw. Demokratiebildung als
fachertibergreifendes und handlungsorientiertes Prinzip demokratischer Schul- und
Unterrichtskultur verankert. Wichtigstes Ziel muss es dabei sein, bei den Schulerinnen und
Schilern neben dem Wissen um gesellschaftliche Zusammenhange, politische
Beteiligungsrechte und demokratische Strukturen Kompetenzen fir deren Gebrauch zu
vermitteln, um damit demokratisches Engagement und aktive Teilhabe erfahr- und erlebbar

Zu machen.

Grundlage hierfir bildet der ,Referenzrahmen der Kompetenzen flir Demokratische Kultur*

des Europarates:

Werte / Einstellungen
- Wertschitzung der Menschenwlrde und - Offenheit gegentiber dem kulturellen

Menschenrechte Anderssein und anderen Uberzeugungen,
- Wertschatzung der kulturellen Vielfalt Weltanshauungen und Praktiken

- Wertschitzung der Demokratie, -~ Respekt
Gerechtigkeit, Fairness, Glelichheit und - Gemelinwohlorlentierung
Rechtsstaatlichkeit - Verantwortung

Vertrauen in die eigene Handlungsfahigkeit
Toleranz fur Mehrdeutigkeit

Kompetenzen

Selb wdige Lernkomp - Wissen und kritisches Selbstverstandnis
= Analytische und kritische Denkwelse ~  Wissen und kritische Bewertung von
- Féhigkeit, zuzuhoren und Dinge Sprache und Kommunikation

wahrzunehmen - Wissen und kritisches Weltverstehen: Politik,
-~ Empathie Recht, Menschenrechte, Kultur, Kulturen,
= Flexibilitst und Anpassungsfahigkeit Religionen, Geschichte, Medien, Wirtschaft,
- Sprachliche, kommunikative und Umwelt und Nachhaltigkeit

vielsprachige Fihigkeiten

= Teamfihigkeit
= Konfliktlbsungskompetenzen Wissen und kritisches
Fahigkeiten Denken
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Politisch-historische Bildung

Die Erinnerungskultur ist Teil historisch-politischer Bildung und somit auch Gegenstand des
demokratischen Lernens. Gedenkstatten bieten die Mdglichkeit, geschichtliche
Entwicklungen an authentischen Orten kennenzulernen. Die Stiftung Gedenkstatten
Sachsen-Anhalt tragt dazu bei, das Wissen um die Verbrechen wahrend der
nationalsozialistischen Diktatur im Bewusstsein der Menschen zu bewahren. Es ist ebenfalls
Aufgabe der Stiftung, die schweren Menschenrechtsverletzungen wahrend der sowjetischen

Besatzung und der SED-Diktatur darzustellen und hierliber Kenntnisse zu vermitteln.

In Verbindung mit Ausstellungen sowie padagogischen und kulturellen Angeboten fordern
Gedenkstéatten die kritische Auseinandersetzung mit der Geschichte und Gegenwart. Indem
sie die Konsequenzen fehlender Menschenrechte vor Augen fuhren, erméglichen
Gedenkstatten Impulse flr Zivilcourage und fir das Engagement fir Menschenrechte und

Demokratie.

Gedenkstattenbesuche werden als Teil der politisch-historischen Bildung und der
Erinnerungskultur sowohl im Themenfeld des Nationalsozialismus als auch in der
Aufarbeitung der DDR-Vergangenheit explizit im Lehrplan des Faches Geschichte an den
weiterfuhrenden Schulen empfohlen. Die Landeszentrale flr politische Bildung fordert seit
2019 die Fahrtkosten der Schiilerinnen und Schiiler und der padagogischen Begleitung der
allgemeinbildenden und der berufsbildenden Schulen als Vollfinanzierung. Die
Landeszentrale fur politische Bildung fordert Besuche zu ehemaligen Vernichtungslagern,
wie Auschwitz, Treblinka und Babyn Jar und bietet Zeitzeuginnen- und Zeitzeugengesprache
, Schulprojekttage und umfangreiche Lehrmaterialien fir alle Altersgruppen an. Diese
Angebote sind fortzusetzen und zu starken. Ziel soll es sein, jedem und jeder Jugendlichen

im Laufe des Schullebens den Besuch eines Gedenkortes zu ermdglichen.

Nicht zu vergessen ist die historische Bildungsarbeit des Landesarchivs Sachsen-Anhalt,
insbesondere zur Zeit des Nationalsozialismus und zur Geschichte der DDR und zum
Judentum im Gebiet des heutigen Sachsen-Anhalts. Die Angebote des Landesarchivs
stehen u.a. Lehrkraften und der Schuilerschaft kostenlos zur Verfiigung und ermdéglichen
einen Blick auf authentische Schilderungen von Zeitzeuginnen und Zeitzeugen. Eine
zunehmende Herausforderung fiir die Gedenk- und Erinnerungsarbeit und die damit
verknupfte Bildungsarbeit ist das Fehlen von Zeitzeuginnen und Zeitzeugen zur Shoah
aufgrund des fortgeschrittenen Alters. Hier wird zukunftig starker auf Vermittelnde aus der
zweiten und dritten Generation, auf Visualisierungstechniken (Augmented Reality, Virtual

Reality, Avatare, Hologramme) und andere technische Losungen zurtickzugreifen sein.
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Interkulturelles Lernen

Schulen bereiten junge Menschen auf das Leben in einer globalisierten Welt vor. Sie haben
unter anderem den Auftrag, die Integration von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationsgeschichte durch die Vermittlung interkultureller Kompetenzen und
wechselseitigen Respekts zu unterstitzen und mdglichen fremdenfeindlichen Tendenzen
entgegenzutreten. Die interkulturelle Bildung und Erziehung ist fest in den Lehrplénen
verankert und findet sich in den Schulprogrammen vieler sachsen-anhaltischer Schulen bzw.
in den Ganztagsangeboten wieder. Die Servicestellen Interkulturelles Lernen in Sachsen-
Anhalt bieten Schulen Beratung und Begleitung bei interkulturellen Lernprozessen an; die
Landeskoordination des Courage-Netzwerks in der Landeszentrale fur politische Bildung
bietet Schulen Schulprojekttage und Lehrerfortbildungen zum Thema Diskriminierung an. Die
Lernenden sollen ein Verstandnis flr einen respektvollen Umgang miteinander entwickeln
und Erfahrungen aus interkulturellen Begegnungen nutzen, um den kulturellen, sprachlichen
und religiosen Kontext im Klassenverband, in der Schule, im Wohnviertel oder im
Bundesland zu entdecken und deren Bedeutung fiir das Miteinander einordnen zu kdénnen.
Ziel muss sein, den Dialog zwischen Menschen unterschiedlicher Religion und/oder
kultureller Identifikation und nichtreligidsen Menschen zu foérdern. Anstelle einer
thematischen Engflihrung auf die Shoah gilt es hierbei, auch die jahrhunderte-
fjahrtausendealte judische Vergangenheit in Deutschland und das heutige jldische Leben in
den Blick zu nehmen anstelle einer reinen thematischen Engfiihrung auf die Shoah. So lasst
sich statt einer einseitigen Betrachtung von judischem Leiden die Vielfalt judischen Lebens
abbilden. Der Zentralrat der Juden in Deutschland, die Bund-Lander-Kommission der
Antisemitismusbeauftragten und die Kultusministerkonferenz haben im Juni 2021 im
Rahmen der 374. Kultusministerkonferenz ihre "Gemeinsame Empfehlung zum Umgang mit
Antisemitismus in der Schule® hierzu vorgestellt. Hierzu braucht es die Kooperation mit
auBBerschulischen Partnerinnen und Partnern, authentische Bildungsorte sowie mehr

Moglichkeiten des grenziiberschreitenden Schiulerinnen- und Schiileraustauschs.

Begegnung und Austausch, besonders im Rahmen von Schulpartnerschaften, fordern das
interkulturelle Lernen. Internationale Beziehungen gehoren heute zu den anerkannten und
elementaren Qualitditsmerkmalen einer guten Schule. Im Koalitionsvertrag der achten
Legislaturperiode wurde deshalb festgelegt, jedem jungen Menschen in Sachsen-Anhalt

wahrend der Schulzeit einen grenziiberschreitenden Austausch zu ermgglichen.

Mitbestimmung im Schulalltag
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Ein wesentlicher Bestandteil von Demokratiebildung sind authentische
Demokratieerfahrungen im Schulalltag. Voraussetzung dafir ist die demokratische Teilhabe

von Schulerinnen und Schilern an schulischen Entscheidungsprozessen.

Die bestehenden schulgesetzlichen Regelungen bieten fur Kinder und Jugendliche eine
Reihe von Méglichkeiten zur Aneignung und Ubung demokratischer Verhaltensweisen. Dies
beginnt im Grundschulalter und geht weiter tGber die Mitwirkung in unterschiedlichen
Gremien bis hin zur Landesschilervertretung. lhre Arbeit basiert auf Mitbestimmung,
Verhandlungsfihrung und Kompromissfindung und ist damit umfangreicher Ausdruck einer
demokratischen Lebensweise im Schulalltag. Das Landesprogramm unterstitzt Aktivitaten
zur weiteren Festigung und Ausgestaltung der gesetzlich verbrieften, demokratischen

Mitbestimmung im Schulalltag und deren Weiterentwicklung bis in die Klassenbereiche.
Vernetzung und Offnung in das Gemeinwesen

Demokratiebildung an Schule findet nicht nur im Rahmen von Lehrplénen, sondern auch in
Kooperation mit externen Partnerinnen und Partnern— z.B. mit Netzwerken,
Demokratieprojekten oder Schilerinnen- und Schulerwettbewerben wie ,Jugend debattiert —
statt. Diese sind eine wertvolle Erganzung zum Schulunterricht mit dem Ziel, dass sich die
Lernenden intensiv mit historisch-politischen Fragestellungen auseinandersetzen. So gibt es
in den Schulen Sachsen-Anhalts bereits eine Vielfalt von Handlungsanséatzen, die das
Bewusstsein fur eine demokratische, menschenrechtsorientierte Kultur starken. Ein
besonderes Augenmerk gilt hier nachhaltigen Strategien, die diesen Weg kontinuierlich
verfolgen und die Schulen dabei gemeinsam mit externen Bildungseinrichtungen und Orten
in das Gemeinwesen 6ffnen. Hier sind sowohl die Schulsozialarbeit als auch die Trager
auBBerschulischer Jugend- und Bildungsarbeit wichtige Verblndete der Schulen. Bereits
etablierte MaRnahmen, erfolgreich laufende Projekte und bewahrte Netzwerke (u.a.
UNESCO-Schulen, Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage, ,Lernen durch
Engagement®) sind zu starken und weiterzuentwickeln durch die Beratung und Qualifizierung
von Lehrkréften, eine verstarkte curriculare und programmatische Verankerung, die
Gewinnung und Qualifizierung von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren, die
Implementierung in die Lehrkrafteaus- und -weiterbildung, den organisatorischen Ausbau der

Schulnetzwerke sowie den Ausbau qualitatssichernder Malinahmen.
Demokratiebildung in der digitalen Welt

Im Landeskonzept zur Umsetzung der Strategie der Kultusministerkonferenz (KMK) ,Bildung
in der digitalen Welt* wird das Lernen mit und Uber digitale Medien als facher- und

schulformibergreifendes Ziel verstanden. Dieser ganzheitliche Ansatz fur Medienbildung in
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701  Sachsen-Anhalt hielt bereits Einzug in die Grundsatzbande und Fachlehrpléane der Grund-
702  und Sekundarschulen. Angepasste Lehrplane fir Gymnasien und berufliche Gymnasien
703  sollen zum Schuljahr 2022/23 in Kraft treten.

704  Schilerinnen und Schiler sollen Kompetenzen entwickeln, um digitale Medien in ihrer

705  wirtschaftlichen Bedeutung zu erkennen, ihr Potential fur die politische Meinungsbildung und
706  Entscheidungsfindung zu untersuchen und diese zur Teilhabe an der demokratischen

707  Gesellschaft nutzen. Um diese Bildungsziele erreichen zu kénnen, muss die

708  medienpadagogische Kompetenz der Lehrkrafte gestarkt werden.

709  Das Landesinstitut fiir Schulqualitat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) und

710 auBerschulisch Bildende aus dem Bereich der Medienkompetenzférderung halten

711  entsprechende Bildungsangebote in Aus-, Fort- und Weiterbildung fir Lehrkrafte bereit.

712  Gleichzeitig sollen Kooperationen zwischen Schule und externen Verbiindeten gestarkt und
713 verstetigt werden, um den Anforderungen eines medienkompetenten Handelns in einer

714  digitalisierten Gesellschaft gerecht zu werden.
715  Ausbau der Demokratiepadagogik

716  Die Landesregierung will die demokratiepddagogische Erziehung und Bildung an den

717  Schulen ausbauen. In den Lehrplanen und Rahmenrichtlinien sind schwerpunktmafig

718  Ubergreifende Themen- und Kompetenzbereiche verankert, die einen spezifischen Beitrag
719  zum menschenrechtsorientierten Lernen leisten. Dazu gehdrt das Wissen um den

720 demokratischen Verfassungsstaat, die Kenntnis von politischen Beteiligungsrechten, aber
721  auch die Auseinandersetzung mit extremistischen und rechtspopulistischen Bestrebungen,
722  die die Demokratie gefahrden. Die Wissens- und Kompetenzvermittlung zur erfolgreichen
723  Bekampfung von Diskriminierung, Mobbing und Gewalt in allen Schulformen soll weiter

724  ausgebaut werden.

725 In der Sekundarschule weist der Grundsatzband des Lehrplans bei den

726  fachertbergreifenden Themen auch das Thema ,Mitbestimmen, Mitgestalten — Demokratie
727  leben® aus, an dessen Realisierung im Unterricht unter anderem die Facher Sozialkunde,
728  Ethikunterricht und Religionsunterricht teilhaben. Im Grundsatzband des Lehrplans an

729  Gymnasien ist als gemeinsame Aufgabe aller Facher unter anderem die Auspragung von
730 Demokratiekompetenz (Demokratisch handeln und Demokratie starken) benannt. Auch im
731  Berufsbildenden Bereich sind Politik- und Demokratiethemen im Lehrplan verankert. Darlber
732 hinaus sollen in allen Schulformen verstarkt Lerngelegenheiten geschaffen werden, die der
733  Auseinandersetzung mit politischen Themen, demokratischen Prozessen und aktuellen

734  politischen Entwicklungen dienen.
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Dazu mussen fur Lehrkrafte und anderes padagogisches Personal in allen
Ausbildungsphasen Module angeboten werden, die sowohl die individuelle als auch die
systembezogene Professionalisierung der Lehrkrafte fur alle schulischen, insbesondere
unterrichtlichen Prozesse starken, in denen Kinder und Jugendliche dazu befahigt werden
sollen, ein eigenes politisches Verstandnis zu entwickeln, an politischen Debatten

teilzunehmen und demokratische Mitgestaltungsmoglichkeiten zu nutzen.
Demokratiebildung in Hochschulen und Universitaten

Hochschulen sind mehr als reine Orte der Forschung und der einseitigen
Wissensvermittlung. In ihrer ,Third Mission“ betten Hochschulen die Ubernahme
gesellschaftlicher Verantwortung zunehmend starker in die Forschung und Lehre ein. Die
Hochschullandschaft in Sachsen-Anhalt hebt sich in diesem Zusammenhang
wissenschaftspolitisch von den anderen Bundeslandern ab. Als einziges Bundesland hat es
in den Zielvereinbarungen mit den Hochschulen die Third Mission explizit als Gegenstand
der Entwicklungsplanung der Hochschulen festgelegt.

Im Kontext der Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung spielen Wissenstransfer,
gesellschaftliches Engagement und Demokratiebildung eine zunehmend wichtigere Rolle in
Lehre und Forschung und werden besonders sichtbar tber Aktivitaten wie Service Learning,
forschendes Lernen, Weiterbildungen oder die Unterstlitzung unterreprasentierter
Studierendengruppen. Laut Hochschulrahmengesetz (8§ 2) beziehen sich Hochschulen
entsprechend ihrer Aufgabenstellung auf ,Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung in
einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat‘. Grundlegende Werte wie
Diskriminierungsfreiheit, Wahrung der Menschenrechte, eine demokratische Offentlichkeit
sowie die gemeinsame Verantwortung und Achtung von Vielfalt und Diversitét sehen
Hochschulen daher als selbstverstandliche, offensiv zu vertretende Werte im

Hochschulalltag und in der Lehre an.

Ausgehend von den Bildungszielen auf Hochschulebene ist Service Learning — Lernen durch
Engagement als didaktisches Konzept im Hinblick auf die Demokratiebildung in der Lehre
besonders wirksam, da der Kompetenzentwicklungsprozess mit einer zivilgesellschaftlichen
Dimension und deren Wertbezuigen verknupft wird. Beim Service Learning — Lernen durch
Engagement steht die Integration gesellschaftlichen Engagements in die Lehre und die
Bearbeitung konkreter gesellschaftlicher Aufgaben und Problemen im Mittelpunkt. Dabei wird
fachliches Lernen mit der Auseinandersetzung individueller Werthaltungen und der
Ubernahme zivilgesellschaftlicher Verantwortung in Beziehung gesetzt. In Reflexion dieser

Erfahrungen wird das Herausbilden einer Position zu gesellschaftlichem Engagement
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ermdglicht. Im Sinne des Ausbaus der Demokratiebildung an Hochschulen gilt es, Service
Learning - Lernen durch Engagement als Bildungskonzept noch breiter an den Hochschulen
zu verankern und in Profilbildungsprozessen der Hochschulen zu berticksichtigen.
Flankierend dazu bieten sich didaktische Weiterentwicklungsangebote fiir wissenschaftlich

Mitarbeitende und Lehrenden an.

Zur Verstetigung demokratieférdernder Bildungsansatze und -prozesse in der Schule und im
Gemeinwesen sollte Demokratiebildung als Querschnittsthema in der ersten Phase der
Lehramtsausbildung verankert werden, ebenso wie kritische Informations- und
Medienkompetenz als integraler Bestandteil von Curricula (zum Beispiel in der

Studieneingangsphase).

Zur Untersuchung des Beitrags von Hochschulen zur Demokratiebildung sind
Forschungsansatze lber das politisch-gesellschaftliche Verhalten von

Hochschulabsolventinnen und -absolventen zu starken.
Demokratiebildung in der politischen Erwachsenenbildung

Politische Bildung in sozialen Nahrdumen gewinnt in der Zeit gesellschaftlicher
Transformations- und Umbruchprozesse enorm an Bedeutung. Eine besondere
Herausforderung fiir Bildungsangebote stellt dabei das Erreichen von politikfernen
Zielgruppen, insbesondere aber von bildungsunerfahrenen Personengruppen dar.
Berlicksichtigung des sozialen Nahraums bedeutet die Einbeziehung regionaler Themen, der
lokalen Bevolkerung, Lernorte und Zielgruppen bei der Férderung, Planung und
Durchfiihrung politischer Bildungsangebote. Dies ist besonders wichtig, wenn spezifische
Rahmenbedingungen dagegensprechen, ,Standardangebote“ zu unterbreiten, z. B. im
landlichen Raum, in sozialen Brennpunkten oder Regionen mit weitreichenden

Umstrukturierungen.

Politische Erwachsenenbildung muss das Ziel haben, Anbietende politischer
Erwachsenenbildung mit denjenigen zusammen zu bringen, die versuchen, in Netzwerken,
Initiativen und Vereinen die Meinungsbildung, Motivation und Partizipation der
Zivilgesellschaft mitzugestalten. Engagement- und Kompetenzférderung muss heute Teil des

Bildungsauftrags politischer Erwachsenenbildung sein.

,Klassische“ Angebote politischer Bildung richten sich zumeist an Teilnehmende mit bereits
vorhandenem Interesse fiir Politik. Politische Bildung muss jedoch zugleich diejenigen
erreichen, die gegenuber demokratischen Institutionen skeptisch sind oder tiber das Handeln

politischer Vertretungen verdrossen sind. Dafir braucht es eine genaue Zielgruppen-Analyse
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und passgenaue Angebote, die an der Lebenswirklichkeit der jeweiligen Zielgruppe

ansetzen.

Die digitalen Medien beeinflussen die politische Bildung enorm. Politische Entscheidungen
werden Dank der sozialen Plattformen in Echtzeit verdffentlicht und dort diskutiert. Die
Kommunikation verlauft nicht mehr eindimensional von einem Sender zu vielen
Empfangenden, sondern vernetzt, wechselseitig und kurzfristig. Diese Tatsache eréffnet
auch fur die politische Bildung neue Raume der Partizipation, der Diskussion und der
Gestaltung. Diese Raume gilt es zu verstehen und zu nutzen. Die Nutzung der neuen
Medien fur die politische Bildung setzt bei allen Beteiligten Medienkompetenz im Sinne einer
gewissenhaften, reflektierten und politisch verantwortlichen Nutzung dieser Moglichkeiten

voraus.

Um die Angebote der politischen Erwachsenenbildung zu verbreitern, sind die Ressourcen
zu starken. Dazu gehort auch die weitere Offnung des Bildungsfreistellungsgesetzes fiir

Angebote der politischen Bildung gemalR Koalitionsvertrag.
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3. Vielfalt in Gesellschaft und Beruf

Sachsen-Anhalt ist ein vielfaltiges Land, in dem sich Menschen unabhéngig ihrer Herkunft,
ihrer Religion oder personlicher Merkmale willkommen fuhlen sollen. Das Land Sachsen-
Anhalt ist seit jeher gepragt von seiner Zu- und Abwanderungsgeschichte. Schon immer sind
Menschen aus anderen Landern nach Sachsen-Anhalt gekommen. Viele haben hier ihre
neue oder zweite Heimat gefunden. Hierfir bedarf es der Starkung einer vielféltigen, auf
demokratischen Werten aufbauende Zivilgesellschaft. Die nachhaltige Vermittlung
demokratischer Werte und interkultureller Kompetenzen zur erfolgreichen Gestaltung von
Vielfalt (wie Ambiguitatstoleranz, Konfliktfahigkeit, Perspektivenwechsel etc.) in alle Bereiche

der Gesellschaft und insbesondere auch am Arbeitsplatz stellt eine Schlisselfunktion dar.

Die Integration und Teilhabe der nach Sachsen-Anhalt zugewanderten und aus Kriegs- und
Krisengebieten geflichteten Menschen ist Ausdruck unseres demokratischen und
humanitaren Selbstverstandnisses. Es braucht Weltoffenheit und Vielfalt, um die Chance, die
in der Migration steckt, fur eine positive — kulturelle, soziale, wirtschaftliche und auch
politische — Entwicklung nutzen zu kdnnen. So ist Sachsen-Anhalt auf Zuwanderung
angewiesen, auch um den wachsenden Fach- und Arbeitskraftemangel zu bewaltigen und
wirtschaftlich leistungsfahig zu bleiben. Mit einer gezielten Zuwanderungs- und
Integrationspolitik und mit guten Lebens-, Arbeits- und Integrationsbedingungen und der
Einbeziehung von Menschen mit Migrationsgeschichte gilt es, dafuir zu werben, dass sich
Menschen entscheiden, ihre Zukunft nachhaltig in Sachsen-Anhalt aufzubauen. Dabei sind
die vorhandenen Potentiale fiir den Arbeitsmarkt zu erschlieRen. Mit dem Landesprogramm
und im Einklang mit dem Landesintegrationskonzept bekennt sich Sachsen-Anhalt zu
diskriminierungsfreier Teilhabe, gleichberechtigten Zugangschancen zum Ausbildungs- und

Arbeitsmarkt sowie fairen Beschaftigungsbedingungen.

Integration ist dabei sowohl eine Leistung der Aufnahmegesellschaft als auch der Menschen
mit Migrationsgeschichte. Basis ist die Achtung der Menschenwiirde, der Menschenrechte

sowie ein gewalt- und diskriminierungsfreies Miteinander.

Das Zusammenleben funktioniert nur auf Grundlage unseres Rechtssystems und der im
Grundgesetz verankerten Werte unserer Demokratie. Informationen Uber das Leben in
Deutschland, Giber Rechte, Regeln und Grundwerte, Alltagsleben, tiber Traditionen und
Vielfalt an Lebensstilen sollen in leichter Sprache und mehrsprachig zur Verfigung gestellt
werden. Integration als wechselseitiger Prozess gelingt dann, wenn Menschen an Bildung

und Erwerbsarbeit sowie am Alltagsleben und Gemeinwesen gleichberechtigt teilhaben. In
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diesem Sinne fordert das Landesprogramm MalRnahmen, die die Teilhabe und

Gleichberechtigung aller Menschen in Sachsen-Anhalt starken.

Dies gelingt umso besser, wenn sich Menschen mit und ohne Migrationsgeschichte auf
Augenhdhe begegnen, kennenlernen und das gesellschaftliche Zusammenleben gemeinsam
gestalten. Wie das starke Engagement im Zusammenhang mit den ankommenden
Gefliichteten aus der Ukraine gezeigt hat, wirkt ein grofRer Teil der Bevdlkerung mit
Offenheit, Mitgeftihl und Tatkraft an der Aufnahme von Geflichteten mit. Hier haben
Migrantenorganisationen aus dem osteuropaischen Raum schnell Verantwortung

Ubernommen und viele niedrigschwellige Angebote zum Ankommen gestartet.

Die Forderung des interkulturellen Dialogs zwischen der Aufnahmegesellschaft und den
Neuankommenden ist ein wesentliches Anliegen dieses Landesprogrammes. Gleiches gilt
fur das zivilgesellschaftliche Engagement der zahlreichen ehrenamtlichen
Willkommensbindnisse, Vereine, Wohlfahrtsverbdnde, Gewerkschaften, Biindnisse und
anderen gemeinnitzigen Organisationen, denen es um die Starkung eines demokratischen

Gemeinwesens geht.

Migrantenselbstorganisationen sind dabei starke Akteurinnen und Akteure mit eigenen
Ressourcen, Potentialen und Angeboten, die sowohl die Ankommenden starken als auch die
zivilgesellschaftlichen Netzwerke sowie Behdrden fachlich unterstitzen.
Migrantenorganisationen sowie die unterschiedlichen religibsen Gemeinschaften sind
Multiplikatorinnen, soziale Anlaufstellen und Kulturmittelnde. Sie sind wichtige Verblindete im
Integrationsprozess. Die Potentiale und die Expertise migrantischer Communities sollen fir
die Gestaltung der Vielfaltsgesellschaft eingebunden werden. Das Landesprogramm will sie

durch Engagementférderung, Kompetenzbildung und Empowerment starken.

Die erfolgreiche Integration der Zugewanderten und Gefliichteten ist eng mit sprachlicher
und beruflicher Qualifikation verwoben. Die deutsche Sprache gilt als Schlissel fur die
Kommunikation und Begegnung im Alltag und 6ffnet den Zugang zum deutschen
Arbeitsmarkt. Sie ist Voraussetzung fir gesellschaftliche Teilhabe und die Beteiligung an
politischen Prozessen. Unabhéngig von Vorkenntnissen, Bildungsstand, Geschlecht, Alter
oder auslanderrechtlichem Status werden Mdglichkeiten zur Sprachférderung angeboten.
Fur die erfolgreiche berufliche Integration bedarf es neben den Angeboten des

Spracherwerbs auch passgenauer Qualifizierungsmdéglichkeiten.

Eine vielfaltige und integrative Gesellschaft bedeutet die gleichberechtigte Teilhabe am
gesellschaftlichen, politischen und kulturellen Leben. Fir den Zugang zu diesen Ebenen der

Teilhabe bedarf es an konkreten MaRnahmen, wie der Sensibilisierung der Gesellschaft, die
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Kompetenz gesellschaftliche Konflikte konstruktiv zu bearbeiten, gezielter Mobilisierung von
Menschen mit Migrationsgeschichte fur politische Reprasentationsstrukturen, wie

Kommunalparlamente, Beirdte und andere Gremien sowie der Starkung der sehr lebendigen
Willkommenskultur und der Migrantenorganisationen. Ziel einer gleichberechtigten Teilhabe

ist das erfolgreiche Einbinden aller Menschen bei der Gestaltung des Zusammenlebens.

Partizipation an demokratischen Prozessen und das Erleben kultureller Vielfalt sind wichtige
Aspekte der internationalen Zusammenarbeit und sollen verstarkt u. a. in den bestehenden
Regionalpartnerschaften des Landes eine Rolle spielen. Die Europa- und
Internationalisierungsstrategie des Landes Sachsen-Anhalt wird fortgesetzt und férdert
internationale Jugendbegegnungen, aber auch alterstibergreifende Austauschformate, da
Uber solche Projekte Menschen Erfahrungen in anderen Landern und mit Gasten aus dem
Ausland im eigenen Land vermittelt werden. Damit wird ein Beitrag zu mehr Weltoffenheit
geleistet. Neben personlichkeitsbildenden Aspekten der MalRnahmen kénnen insbesondere
junge Menschen somit in der globalisierten Welt interkulturelle Kompetenz erlangen.

Die interkulturelle Orientierung und Offnung von o6ffentlichen Einrichtungen ist im Sinne
erhohter Teilhabechancen ein weiterer Schwerpunkt des Landesprogramms. Dies geschieht
durch Offnungsprozesse in Behorden und Verwaltungen. So konnen beispielsweise
Mafnahmen zur Verbesserung der interkulturellen Kompetenzen der Beschéftigten der fur
die Aufnahme, Unterbringung und Betreuung von Zugewanderten zustandigen Landkreise

und kreisfreien Stadte durch das Ministerium fur Inneres und Sport geférdert werden.

Ziel muss sein, dass sich die Vielfalt der Mitglieder, die die Gesellschaft bilden, auch in

staatlichen Einrichtungen Sachsen-Anhalts widerspiegelt.

Diversitat in der Arbeits- und Unternehmenswelt

In Sachsen-Anhalt arbeiten Unternehmen zunehmend mit vielfaltigen Belegschaften, in
denen die Beschéftigten durch unterschiedliche soziale und kulturelle Hintergriinde gepréagt
sind. Durch diversityorientierte Mal3nahmen und eine interkulturelle Personal- und
Organisationsentwicklung erschlieen Arbeitgebende die Potentiale ihrer verschiedenen
Mitarbeitenden. Eine an den Grundsatzen von Diversity orientierte Arbeitswelt ist
Voraussetzung und Motor flr eine inklusive und integrationsfahige Gesellschaft. Dabei ist
Diversity entsprechend der Definition der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ein Ansatz,
der ein menschenrechtlich orientiertes Verstandnis von Vielfalt beinhaltet, auf gleiche Rechte

abzielt und dabei die Vielfalt und Komplexitat von Menschen und ihren Lebenslagen
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bertcksichtigt. Durch diesen Perspektivwechsel von einem problemorientierten hin zu einem
ressourcenaorientierten Verstandnis von Zielgruppen schafft dieser Ansatz soziale

Gerechtigkeit und eine wertschatzende Arbeitsatmosphare.

Fur die Forderung der personellen Vielfalt und die Schaffung eines diskriminierungsfreien
Arbeitsumfeldes sind Schwerbehindertenvertretungen und Gleichstellungs- und
Integrationsbeauftragte, Integrations- und Ehrenamtskoordinationen, Gewerkschaften,
Betriebs- und Personalrate entscheidende Verbiindete. Sie bindeln die Wiinsche und
Anliegen der verschiedenen Beschaftigungsgruppen und verfligen bereits Uber Erfahrungen

in Fragen der unternehmensinternen Demokratie.

Eine faire, tolerante und interessenausgleichende Unternehmenskultur fihrt in der Folge zu
einer hoheren Arbeitszufriedenheit der Beschaftigten und zu mehr Attraktivitat eines
Unternehmens. Diversity-Management ist deshalb nicht nur eine inklusive Personalstrategie.
Als grundlegender Baustein der Unternehmens- und Arbeitsmarktintegration kann es
wichtige Beitrage leisten, die Fachkraftesituation in einem Unternehmen zu verbessern und
neue Fachkraftepotentiale zu erschlieen. Das Landesprogramm fur Demokratie, Vielfalt und
Weltoffenheit ist ein Beitrag flr einen weltoffenen Wirtschaftsstandort Sachsen-Anhalt, an
dem auslandische Fach- und Arbeitskrafte willkommen sind. Als Voraussetzung fir diesen
weltoffenen Wirtschaftsstandort bedarf es eines offenen, wertschatzendes Betriebsklimas in
Unternehmen sowie demokratischer und interkultureller Kompetenzen der Belegschaften fur
einen konstruktiven Umgang mit Vielfalt. Vielfaltsorientierung und Diversitét stellen
Erfolgsfaktoren dar, um diese aktuellen Herausforderungen effektiv bewaltigen zu kénnen.
Im Rahmen seiner Fachkraftesicherungsstrategie sowie zur gezielten Unterstiitzung von
kleinen und mittleren Unternehmen bei der Bewéltigung des demografischen und des
wirtschaftlichen Strukturwandels unterstitzt das Land deshalb Unternehmen bei der
Implementierung und Umsetzung einer strategischen Personal- und
Organisationsentwicklung. Zum einen werden kleine und mittlere Unternehmen durch das
Beratungsnetzwerk der Landesinitiative ,Fachkraft im Fokus® gezielt zu Strategien und
Mafnahmen der interkulturellen Personal- und Organisationsentwicklung und zu Diversity-
Management beraten. Zudem tragen regionale Dachverbande und Tragerorganisationen
durch interkulturelle und vielfaltsorientierte Beratungs-, Sensibilisierungs- und
Schulungsangebote im Rahmen ihrer Projektarbeit zur interkulturellen Offnung von
Unternehmen, Verwaltungen, Vereinen und weiteren relevanten Arbeitsmarktakteurinnen
und -akteuren bei. Zum anderen kénnen kleine und mittlere Unternehmen im Rahmen des
Forderprogramms ,Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG BETRIEB* finanziell geférdert

werden, wenn sie MaRnahmen zur mitarbeiterorientierten Personalpolitik und zum Diversity-
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Management in ihren Unternehmen umsetzen. Neben den kleinen und mittleren
Unternehmen nutzen grof3e Unternehmen, Verwaltungen, aber auch Organisationen der
Sozialwirtschaft Beratungs- und Begleitprozesse zur Personalentwicklungen, Zertifizierungen
und Audits (z.B. Charta der Vielfalt), flexible Arbeitszeitmodelle etc., um den
Herausforderungen der Internationalisierung, der Inklusion, der Familienfreundlichkeit und

der demografischen Veranderungen strategisch zu begegnen.

Das Landesprogramm unterstiitzt insbesondere folgende Maflinahmen, die auch im

Landesintegrationskonzept verankert sind:

e Interkultureller Dialog, Begegnungsformate, Begegnungsorte, ehrenamtliches
Engagement fir bzw. mit Menschen mit Migrationsgeschichte,

e Starkung von Migrantenselbstorganisationen,

e Interkulturelle Offnung von Verwaltungen, Unternehmen und Organisationen,

¢ Vermittlung interkultureller Kompetenz an Fachkréfte in Bildungseinrichtungen, in der
Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung sowie im Auszubildendenbereich,

¢ Bildungsangebote fir Kinder und Jugendliche mit Migrationsgeschichte,

e verbesserte Anerkennung von Qualifikationen und Nutzung von fachlichen
Ressourcen der Menschen mit Migrationsgeschichte,

e FoOrderung der Mitwirkung von Menschen mit Migrationsgeschichte an der Gestaltung
des Gemeinwesens bspw. im Rahmen von Migrationsbeiréten,

e Teilhabe und Inklusion von Menschen mit Behinderung,

o diversityorientierte MaBnahmen und Unterstiitzungsangebote in Unternehmen,

Verwaltungen etc..
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4., Medienkompetenz fiir eine digitale Zivilgesellschaft

Die digital-vernetzten Technologien durchdringen heute nahezu alle Lebensbereiche. Der
digitale Wandel und die damit einhergehende Mediatisierung gesellschaftlicher, politischer
und kultureller Prozesse bestimmen private und 6ffentliche Kommunikation, verandern
Bildungsformate und revolutionieren die Verbreitung und Rezeption von Informationen. Der
Fahigkeit, digitale Medien reflektiert, kritisch und kreativ zu nutzen, kommt heute mehr denn
je eine Schlisselrolle zu, welche Teilhabe und Beteiligung in einer demokratischen, offenen
und pluralistischen Gesellschaft ermdglicht. Bei der Férderung von Medienkompetenz geht
es heute nicht mehr nur um den Umgang mit digitalen Endgeraten. Vielmehr missen
Menschen befahigt werden, sich in digital-mediatisierten Welten selbstbestimmt bewegen zu

kénnen und die digitale Transformation reflektiert aktiv mitzugestalten.

Die Corona-Pandemie wirkte wie ein Katalysator, der die grof3en Herausforderungen, aber
auch die weitreichenden Chancen der Digitalisierung zutage treten liel3. Wahrend der
Pandemie verlagerten sich viele Aufgaben des 6ffentlichen Lebens, der Bildung und
Arbeitswelt, aber auch ganz private Belange in digitale Raume. Viele Akteurinnen und
Akteure haben auf die Notwendigkeit der Kontaktbeschréankung schnell reagiert:
Videokonferenzen ersetzten in kiirzester Zeit Zusammenkiuinfte, die dem berufs- und
bildungsbezogenen Austausch dienen. Digitale Patenschaften unterstitzten Kinder und
Jugendliche beim Lernen auf Distanz. Online-Plattformen brachten Menschen zusammen,
um sie fur zivilgesellschaftliches Engagement sowohl online als auch offline zu motivieren.
Es wurden innovative Bildungs- und Beteiligungsformate ins Leben gerufen, mit denen neue
Zielgruppen orts- und zeitunabhé&ngig erreicht und zur gesellschaftlichen Teilhabe ermuntert
werden konnen. Dabei trugen auch interaktive Raume wie Social Media-Plattformen zum

Abbau kommunikativer Schranken zwischen Zivilgesellschaft und politisch Handelnden bei.
Handlungsfelder in der Demokratiebildung und Medienkompetenzférderung

So sehr der pandemiebedingte Digitalisierungsschub vielfaltige Potentiale offenlegte, so
deutlich wurden auch bestehende Probleme und Gefahren fiir ein demokratisches
Zusammenleben. Um eine gleichberechtigte digitale Teilhabe in einer demokratischen
Gesellschaft zu erméglichen, bedarf es weiterer Anstrengungen beim Ausbau der
technischen Infrastruktur, bei der Erméglichung eines barrierefreien Zugangs zu digitalen
Medien und insbesondere beim niedrigschwelligen Zugang zu Medienbildungsangeboten.
Davon nicht losgeldst darf die zunehmende Verbreitung von Desinformationen,
Verschworungserzahlungen und demokratiefeindlichen Diskursen im Internet betrachtet

werden. Die oft emotional gefiihrten Desinformationskampagnen, haufig gepaart mit
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Diffamierungen Andersdenkender, haben scheinbar die Kraft, diverse Protestgruppen zu
einigen und ihre antidemokratische Haltung in die Offentlichkeit zu tragen. Die haufig
strategisch platzierten populistischen oder gar extremistischen Botschaften miissen —im
Sinne einer digitalen Medienkompetenz — als solche erkannt, bewertet und kritisch hinterfragt
werden, um selbstbestimmt eigene Positionen zu gesellschaftlichen Fragen finden und

formulieren zu kénnen.

In den vergangenen Jahren war dartber hinaus eine Abwanderung demokratiefeindlicher
und verschworungsideologischer Gruppierungen und Personen aus den grofR3en Social
Media-Plattformen zu beobachten. Einhergehend mit Forderungen an die
Plattformbetreibenden, bei Desinformation und digitaler Gewalt schneller und konsequenter
ZuU reagieren, zeigt sich gleichzeitig ein gréerer Zulauf zu alternativen Plattformen wie
Telegram oder VK. Dartiber hinaus haben geschlossene Messenger-Gruppen in den
vergangenen Jahren einen starken Zuwachs erfahren. Ein standiges Monitoring derartiger
Phanomene und ihrer Betreibenden erscheint unablassig, um passgenaue Praventions-,
Netzwerk- und Beratungsarbeit gewahrleisten zu konnen. Einer praxisnahen Vermittlung von
Nachrichten- und Informationskompetenz kommt in diesem Zusammenhang eine

entscheidende Rolle zu.

Ein weiteres Problemfeld ist die Hasskriminalitat und digitale Gewalt gegeniber der
Zivilgesellschaft, Politik, Verwaltung, dem Journalismus und der Padagogik. Betroffene von
Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit ziehen sich nicht selten aufgrund massiver
Diskriminierung aus gesellschaftlichen Online-Diskursen zuriick. Diese Einschréankung der
Meinungsvielfalt ist eine ernst zu nehmende Gefahr fir die Demokratie, welcher mit
Medienkompetenz, digitalem Engagement und Zivilcourage im Netz konsequent begegnet
werden muss. Digitale Gewalt geht gerade im lokalen Raum oft mit tatlicher Bedrohung und
korperlicher Gewalt einher. Daher missen die Phanomene und entsprechende

Schutzkonzepte gegen Gewalt online und offline zusammengedacht werden.

In den letzten Jahren hat der Gesetzgeber MalRnahmen auf L&nder- und Bundesebene zur
strafrechtlichen Verfolgung und zur Ermittlung Tatverdéchtiger bei menschenfeindlichen und
aufhetzenden AuRerungen im Netz auf den Weg gebracht. Neben den sicherheitspolitischen
Mafnahmen (bspw. Internetstreife der Polizei, Online-Anzeigenerstattung) gilt es nun starker
alle vorhandenen MaRnahmen in die Offentlichkeit zu tragen und den zivilgesellschaftlichen
Akteurinnen und Akteuren praventive sowie interventive Instrumente (in Form einer
zivilrechtlichen Rechtsdurchsetzung) durch Beratungs- und Bildungsangebote an die Hand

Zu geben.
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Zunehmend manifestieren sich demokratiegefahrdende Hybride Bedrohungen und
Einflussaktivitaten fremder Staaten insbesondere im Informationsraum. So sind z.B.
Desinformationskampagnen Mittel, um die 6ffentliche Meinung in Deutschland zu
beeinflussen und Spaltungen in der Gesellschaft zu provozieren. Ziel ist die polarisierende
Zuspitzung des politischen Diskurses und die Diskreditierung des demokratischen
werteorientierten Verfassungsstaates. Dabei kommt es bei der Desinformation nicht darauf
an, vollig neue Themen zu (be-)setzen, sondern es geht vielmehr stets darum, zur
Verfolgung eigener Interessen bereits vorhandene Stimmungen aufzugreifen und zu
verstarken. Unter Einbindung staatlicher und zivilgesellschaftlicher Akteure bedarf es
weiteren Aufbaus von Sensibilitdt und Widerstandskraft gegentiber illegitimer Einflussnahme.

Zielgruppenspezifische Ansétze fur Demokratiebildung

Die Potentiale und Herausforderungen der digitalen Transformation sind im besonderen
Mafe von Ambivalenzen gepragt. Die zwei Richtungen — die Chancen einerseits und die
Risiken andererseits — gilt es, in der Demokratiebildung, vor allem auch mit Blick auf die
politische Erwachsenenbildung, aufzugreifen. So sollen digitale Formate starker entwickelt
und genutzt werden, um neue Zielgruppen fir die politische Bildung im Erwachsenenbereich
zu erschliefl3en, vor allem im landlichen Raum. Ziel muss es sein, die digitalen Kompetenzen
auch als Teil des lebenslangen Lernens zu begreifen und als gemeingesellschaftliche
Aufgabe in den Fokus zu riicken. Dabei missen alle Altersgruppen, vor allem aber die
héheren mit zunehmend schlechterer Medienkompetenz, gezielt angesprochen und
entsprechende Formate fir sie entwickelt werden. Hier geht es nicht vorrangig um
Bedienkompetenzen, sondern um Hilfestellungen, mit der Datenflut umzugehen,
vertrauenswirdige Informationen zu erkennen und zu filtern sowie adaquat auf
Falschmeldungen oder Hate Speech zu reagieren. Gleichzeitig gilt es, den Menschen die
Chancen der Digitalisierung nahe zu bringen und ihnen Angste gegeniiber den
Anforderungen des digitalen Wandels zu nehmen. Gerade im Verlauf der Corona-Pandemie
konnte eindrucksvoll der Mehrwert digitaler Vernetzung fir die Gesellschaft aufgezeigt
werden. Diese positiven Entwicklungen sollten weiterverfolgt und ausgebaut werden und
somit neue Formen und Mdglichkeiten der Bereitstellung und Erreichbarkeit von
Bildungsangeboten geschaffen werden. Daneben sollte aber auch das digitale Engagement
der Zivilgesellschaft gefordert und ihre Aktivitaten im Sinne einer Kultur des respektvollen

Miteinanders und der Zivilcourage sichtbar gemacht werden.

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bewegen sich selbstversténdlich in digitalen
Raumen. Kommunikation, soziale Aktivitdten, Wissensvermittlung und auch

Demokratiebildung finden haufig im Internet statt. Bildungs- und Beteiligungsformate sollten
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diesen Umstand verstarkt Rechnung tragen. Es missen deshalb zielgruppenspezifische
Formen der digitalen Ansprache und Partizipation entwickeln werden. Die vorhandene

digitale Kompetenz junger Menschen ist dabei verstarkt einzubeziehen.

Die Nutzung freier und unabhangiger digitaler Angebote kann jungen Menschen eine sichere
und altersgerechte Teilhabe an demokratischen Prozessen ermdglichen und ganz nebenbei
fur Demokratie- und Medienkompetenz sensibilisieren. Junge Menschen, die aufgrund einer
hohen Medienaffinitat entsprechend haufig mit Hassrede, extremistischer Ansprache und
Desinformation im Internet konfrontiert sind, benétigen passende Praventions- und
Bildungsangebote flir einen souveranen und kritischen Umgang mit digitalen Medien in der

Schule sowie in der Kinder- und Jugendarbeit.

Um Medienkompetenz und Demokratiebildung bei den Heranwachsenden nachhaltig starken
zu kénnen, missen Fachkrafte der Kinder- und Jugendarbeit, der schulischen Bildung,
Berufsausbildung und Studium sowie Eltern auf aktuelle Risiken aufmerksam gemacht
werden. Familien sowie Multiplikatorinnen und Multiplikatoren bendétigen
Handlungsstrategien, um bei medienbezogenen Gefahrdungslagen adaquat handeln zu
kénnen. Medienkompetenz muss daher fester Bestandteil des Ausbildungskanons und der
Weiterbildungsangebote fiir Lehrkrafte, Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe sowie der

Erwachsenenbildung werden.
Medienbildung und Demokratiebildung zusammen denken

Das Landesprogramm unterstiitzt die Beratungsarbeit gegen Hass im Netz. Ziel ist,
(potentiell) Betroffene und deren Umfeld beratend zur starken und tber Strategien der

digitalen, aber auch juristischen Gegenwehr zu informieren.

Die vom Land geférderte Servicestelle Kinder- und Jugendschutz stellt insbesondere fir
Heranwachsende, Erziehende und Fachkréfte zielgruppenspezifische Praventionsangebote
bereit, um Multiplikatorinnen und Multiplikatoren und junge Menschen tber aktuelle
Gefahrdungsdimensionen aufzuklaren und Medienkompetenz und Demokratiebildung zu
starken. Die Medienanstalt Sachsen-Anhalt als Zulassungs- und Aufsichtsorgan fir private
Rundfunkangebote und als zustéandige Behorde fiir die Einhaltung des
Jugendmedienschutzes in Rundfunk und Telemedien bietet auch Medienkompetenzprojekte
zu aktuellen Internet-Ph&nomenen sowie zum souverdnen und kritischen Umgang mit

digitalen Medien an.

Dariiber hinaus bieten die Offenen Kanéale und nichtkommerziellen Lokalradios in Sachsen-

Anhalt einen gleichberechtigten Zugang zu Medienproduktion und dienen auch als Orte der
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Medien- und Demokratiebildung. Diese und weitere Engagierte aus dem Netzwerk
Medienkompetenz Sachsen-Anhalt besitzen eine weitreichende Expertise in dem
dynamischen Feld Medienkompetenzférderung und -vermittlung. Der bereits bestehende
Fachaustausch sollte deshalb verstetigt und weitere Verknipfung der Medien- und
Demokratiepadagogik im Rahmen des Landesprogramms fur Demokratie, Vielfalt und

Weltoffenheit forciert werden.

Um die Potentiale des Digitalen fur eine lebendige Demokratie zu nutzen und gleichzeitig
Gegenstrategien zur Bekdmpfung von demokratiefeindlichen Tendenzen in digitalen
Raumen entwickeln zu kbnnen, férdert das Landesprogramm fiir Demokratie, Vielfalt und
Weltoffenheit Bildungs-, Vernetzungs- und Informationsangebote aus dem Bereich der
Medienkompetenzvermittlung. Vor dem Hintergrund des digitalen Wandels und dessen
Folgen fiir ein demokratisches Zusammenleben legt das Landesprogramm ihre

Forderschwerpunkte auf:

o die Starkung der Medienkompetenz im Sinne eines kritischen, souveranen und

kreativen Medienhandelns,

¢ die Kooperation und Vernetzung von Akteuren der Demokratiebildung und

Medienbildung,

e die Entwicklung von Informations- und Bildungsangeboten in den Themenfeldern

digitales Engagement und Zivilcourage im Netz,

e Workshops und Trainings fur eine Auseinandersetzung mit Hass und Bedrohung im

Netz und desinformierenden Inhalten,
¢ Bildungsformate zur Starkung der Informations- und Nachrichtenkompetenz,
¢ die Entwicklung von digitalen Dialog- und Beteiligungsformaten,

¢ die Einrichtung und Unterhaltung einer Beratungsstelle zum (praventiven) Umgang
mit Hass und Bedrohung im virtuellen Raum sowie zu Mdéglichkeiten der digitalen

Gegenwehr und juristischen Beratung,

o die Einrichtung eines spezialisierten Beratungsangebotes fiir Betroffene
geschlechtsspezifischer sowie homo- und trans*feindlicher Hasskriminalitat und

digitaler Gewalt im Internet,

¢ Bildungsformate fir Jugendliche sowie Multiplikatorinnen und Multiplikatoren im

Bereich Radikalisierungspravention im Internet,
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Bildungsangebote fur Kinder und Jugendliche zur Sensibilisierung von
problematischen Phdnomenen im Netz (Gewalt, Mobbing, Hasskriminalitat,

Desinformation),

Bildungsinitiativen, die netzpolitische Themen wie Netzneutralitdt, Datenschutz oder

Digitale Ethik intensiver in den 6ffentlichen Diskurs tragen.
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5. Kinder- und Jugendbeteiliqung fir eine demokratische Zukunft

Kinder- und Jugendarbeit sowie weitere Teilbereiche der Kinder- und Jugendhilfe spielen in
der Demokratiebildung eine zentrale Rolle, denn die Lebensphase der Kindheit und Jugend
zeichnet sich durch besondere Anforderungen aus, von denen die Selbstpositionierung und
Verselbststandigung junger Menschen in der sie umgebenden Wirklichkeit die
weitreichendsten sind. Die Forderung einer demokratischen Lebensweise in Sachsen-Anhalt

muss daher hier ansetzen.

Junge Menschen besitzen das Recht und mussen die Gelegenheit haben, ihre Lebenswelt
aktiv mitzugestalten, sich demokratisch zu engagieren und sich an allen Entscheidungen zu
beteiligen, die sie betreffen. Allen Kindern und Jugendlichen, auch jenen mit schlechteren

Startbedingungen oder mit Migrationsgeschichte, sind Teilhabechancen zu eréffnen.

Der mit dem Kinder- und Jugendbericht, dem jugendpolitischen Programm und dem
Partizipationsprojekt ,Jugend macht Zukunft* Sachsen-Anhalts eingeschlagene Weg der
Einbeziehung von Jugendlichen wird fortgesetzt und verstetigt. Das Landesprogramm soll
dazu beitragen, aktive demokratische Teilhabe zu ermdglichen und Barrieren, die

Beteiligungsmdglichkeiten einschrénken, zu identifizieren und abzubauen.

Das jugendpolitische Programm Sachsen-Anhalts soll in diesem Sinne weiterentwickelt und
die Jugendpolitik des Landes als eigenstandiges, ressorttibergreifendes Politikfeld im Sinne
einer demokratischen Zukunftspolitik weiter gestarkt sowie von jungen Menschen aktiv

mitbestimmt werden.

Kommunale Raume sind dabei die Orte, an denen demokratische Teilhabe im unmittelbaren
Lebensumfeld stattfindet. Sachsen-Anhalt sieht in § 80 seines
Kommunalverfassungsgesetzes vor, dass junge Menschen bei kommunalen Vorhaben
angemessen beteiligt werden sollen. Das Landeszentrum ,Jugend + Kommune® steht den
Kommunen bei der Umsetzung von Kinder- und Jugendbeteiligung zum Austausch und zur
Unterstitzung zur Verfigung. Das Landesprogramm fiir Demokratie, Vielfalt und
Weltoffenheit in Sachsen-Anhalt fordert zivilgesellschaftliches Engagement, mit denen vor

Ort die demokratische Teilhabe fir und mit jungen Menschen entwickelt wird.

Auf Basis der im SGB VIII benannten Ziele der Kinder- und Jugendhilfe und der UN-
Konvention tber die Rechte des Kindes will das Landesprogramm das diskriminierungsfreie
Aufwachsen junger Menschen unterstiitzen sowie dazu beitragen, dass diese uber
ausreichend Erholungs-, Bildungs- und Freirdume verfigen. Die Mdglichkeiten zur Kinder-

und Jugendpartizipation sollen in allen Lebensbereichen junger Menschen, einschliellich
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digitaler Raume, ausgebaut werden, damit Kinder und Jugendliche zu eigenverantwortlichem
Handeln sowie zur Ubernahme von Verantwortung in der Gesellschaft befahigt und ermutigt

werden.

Die freie und offentliche Kinder- und Jugendhilfe geman SGB VIl ist eine bedeutsame
Instanz bei der Verwirklichung der Forder-, Beteiligungs- sowie Schutzrechte junger
Menschen und bei der Gestaltung kind- und jugendgerechter Lebenswelten. Die Trager der
Jugendhilfe stellen bei der Wahrnehmung ihrer Leistungen und Aufgaben sicher, dass junge
Menschen angemessen beteiligt werden. Sie sind damit ein Grundpfeiler der
Demokratiebildung und Antidiskriminierungsarbeit in der Kindheits- und Jugendphase. Zur
Ausbildung entsprechender Fahigkeiten und Werte bei Heranwachsenden leistet die Kinder-
und Jugendhilfe im Zusammenwirken mit anderen Sozialisationsinstanzen, v. a. der Familie,
der Schule und den Medien, einen wichtigen Beitrag und wird dabei durch das

Landesprogramm unterstiitzt.

Im Prozess des Aufwachsens junger Menschen und innerhalb der demokratischen
Zivilgesellschaft kommt den Kinder- und Jugendverbanden eine besondere Rolle zu.
Jugendverbande sind Orte, welche jungen Menschen geschitzte und padagogisch
begleitete Orientierungs- und Erprobungsmdglichkeiten bieten und dabei selbstorganisierte,
erfahr- und gestaltbare Freiraume erdffnen. Bildung in Kinder- und Jugendverbénden, die
demokratisches Denken und Handeln sowie die Anerkennung gesellschaftlicher, insb.
kultureller und geschlechtlicher Vielfalt fordert, heif3t demokratische Gestaltungsfahigkeiten
und -moglichkeiten einschlie3lich der Fahigkeit zur demokratischen Streitbewaltigung und
Konfliktregulierung zu erlernen, zu erleben und aktiv zu praktizieren. Dadurch besitzen
Kinder- und Jugendverbande eine besondere Funktion als ,Werkstatten der Demokratie® und
schaffen wesentliche Voraussetzungen dafur, dass sich junge Menschen aktiv und
nachhaltig in die Gestaltung einer demokratischen und vielfaltigen Gesellschaft einbringen.
Damit die Verbande flachendeckend als solche wirken kénnen, muss ihre eigenstandige
Arbeit gesellschaftlich anerkannt und staatlich geférdert werden. Dabei sollen die im 16.
Kinder- und Jugendbericht gegebenen Anregungen zur Weiterentwicklung von
demokratischer (politischer) Bildung als Querschnittssaufgabe beriicksichtigt werden. Das
betrifft neben der Arbeit der Kinder- und Jugendverbdnde auch die Aktivitaten ortlicher
Jugendgruppen und -initiativen sowie weitere Angebote der Kinder- und Jugendarbeit als

Orte bzw. Raume demokratischer Bildung.

In MalRnahmen der auf3erschulischen Kinder- und Jugendbildung diskutieren junge
Menschen mit Gleichaltrigen und im intergenerationalen Dialog tUber gesellschaftsrelevante

Entwicklungen und Werte, setzen sich aktiv mit sich sowie ihrer Lebenswelt auseinander und
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lernen ihre Interessen zu artikulieren und sich zu positionieren. In selbstorganisierten
Gruppen, im Rahmen ehrenamtlichen Engagements innerhalb und auf3erhalb von Vereinen
und Verbanden oder anlasslich anderer Aktivitdten lernen junge Menschen verschiedene
Niveaus von Partizipation (Beteiligungsgrade) bis hin zur Selbstorganisation kennen und
praktizieren sie. Sie werden dabei durch die Fachkrafte der au3erschulischen Kinder- und
Jugendarbeit (inkl. -bildung) unterstiitzt. Die MaBhahmen der Kinder- und Jugendarbeit
einschlieB3lich der begleitenden Unterstitzungsangebote im Rahmen des Landesprogramms
sollen die Vielfalt der Lebensweisen junger Menschen beriicksichtigen, geschlechtergerecht
gestaltet und an den Bedurfnissen junger Menschen ausgerichtet sein.

Das Landesprogramm unterstitzt Kinder- und Jugendverbande und andere Trager der
Kinder- und Jugend- sowie Jugendsozialarbeit sowie das Engagement junger Menschen
innerhalb und auRerhalb organisierter Strukturen durch Bildungsangebote, spezielle
Unterstutzungsformate (z. B. Tage der Jugendbeteiligung, Erstellen von Engagement-
Landkarten o. A.) sowie Formen der Anerkennung von Engagement dabei, die
Selbstorganisation von Interessen, die Befahigung zur Selbstbestimmung wie auch die
politische Beteiligung junger Menschen zu starken. Vor dem Hintergrund existierender
Gefahrdungen fur das demokratische Zusammenleben in Sachsen-Anhalt gehort dazu auch,
solche MafRnahmen zu fordern, die ausdricklich rassistischer und weiteren Formen von
Diskriminierung, gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit oder rechtsextremistischen und
islamistischen Tendenzen vorbeugen und entgegenwirken wollen sowie davon betroffenen

jungen Menschen altersgerechte Hilfe und Unterstiitzung anbieten.
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6. Gemeinsam fir ein solidarisches Miteinander

Sachsen-Anhalt ist ein weltoffenes Land mit einer vielféltigen Kultur und einer starken
Zivilgesellschaft. Die Unantastbarkeit der individuellen Menschenwirde, die
Gleichbehandlung aller Menschen und die freie Entfaltung der Persdnlichkeit sind
Grundpfeiler unserer Gesellschaftsordnung. Landesregierung, Verwaltung, Zivilgesellschaft
und demokratische Parteien setzen sich im Rahmen des Landesprogramms dafir ein,
Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit, Diskriminierung und Intoleranz jeglicher Art in

ihren Handlungsbereichen entschlossen und mit ganzer Kraft entgegenzutreten.

Unsere Gesellschaft lebt von der Vielfalt der Menschen, welche die Demokratie mit ihren
individuellen Potentialen, Bedurfnissen und Lebensentwirfen gestalten. Dieses
Zusammenleben fuldt auf gemeinsamen verfassungsrechtlichen Grundwerten, wonach alle
Menschen vor dem Gesetz gleichbehandelt werden. Gemaf Artikel sieben der
Landesverfassung darf niemand ,aus Grinden des Geschlechts, der sexuellen Identitat, der
Abstammung oder wegen seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens
oder seiner religidsen oder politischen Anschauungen oder aus rassistischen Griinden
benachteiligt oder bevorzugt werden.” Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
sichert allen Menschen in Deutschland einen umfassenden Schutz vor Benachteiligungen
zu. Diesem Schutzauftrag will das Landesprogramm fir Demokratie, Vielfalt und
Weltoffenheit mit begleitenden, Praventions-, Interventions- und Unterstiitzungsmaflnahmen
gerecht werden und dabei Raume zur Gestaltung einer lebendigen Vielfaltsgesellschaft

eroffnen.

Interessenvertretungen, Beauftragte und Beratungsangebote zur Pravention von
Diskriminierung und Gewalt sowie zur Intervention bei Diskriminierungsfallen, leisten in
Sachsen-Anhalt einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes und zur Pravention von Gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit. Dennoch erleben Menschen und Personengruppen im Leben immer
wieder Diskriminierung, Ausgrenzung, Mobbing, Anfeindungen, Beleidigungen bis hin zu
Gewalt bzw. und Hasskriminalitat aufgrund tatséchlicher und zugeschriebener Merkmale wie
Nationalitat, Hautfarbe, ethnischer Zugehorigkeit, sozialem Status’, Religionszugehorigkeit,
psychischer und/oder physischer Behinderung oder Beeintrachtigung, des

Erscheinungsbildes, der sexuellen und geschlechtlichen Identitat.

Ablehnende und abwertende Einstellungen, die durch einen gemeinsamen Kern
zusammengehalten werden, der sich durch eine Ideologie der Ungleichwertigkeit

beschreiben lasst, fihren nahezu téaglich zu physischer oder verbaler Gewalt.
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Diese Entwicklungen schlagen sich beispielsweise nieder in rassistisch oder antisemitisch
motivierten Ubergriffen, LSBTIQ*feindlichen Beleidigungen, Mobbing und Anfeindungen mit
verbalen und kérperlichen Angriffen, hauslicher Gewalt gegentber Frauen, Hasskriminalitét
sowie Sexismus und sexuellen Ubergriffen. Vorfalle werden von Betroffenen haufig nicht
gemeldet oder nicht zur Anzeige gebracht, weil Hirden untiberwindbar erscheinen. Dabei
spielen Angst vor dem Outing, zum Teil mangelndes Vertrauen in staatliche Institutionen
oder Verharmlosung von Geschehnissen genauso eine grof3e Rolle, wie unzureichende

Inanspruchnahme von Hilfestrukturen aufgrund mangelnden Bekanntheitsgrades.

Menschenverachtende Anfeindungen entladen sich in Hasskommentaren und steigern sich
in gezielten Diffamierungskampagnen. Initiativen und Vereine, die sich fir die Akzeptanz
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt einsetzen, werden sowohl im digitalen als auch im
analogen Raum diskreditiert und angefeindet. Frauen und Madchen sind laut aktuellen
Untersuchungen am haufigsten Opfer von Hasskommentaren, Beleidigungen und
Bedrohungen, welche oft auch eine sexualisierte Konnotation aufweisen. Angriffe richten
sich dabei gegen Gleichstellung bzw. Gleichberechtigung sowie gegen politische
MaRnahmen, welche die Anerkennung sexueller und geschlechtlicher Vielfalt zum Ziel
haben.

Diskriminierung und Hasskriminalitat geschehen nicht nur im Internet, sondern ebenso in den
offentlichen Verkehrsmitteln, in Freizeiteinrichtungen, in der Schule, am Arbeitsplatz oder im
Dialog mit Behorden. Vorurteilsmotivierte Vorfalle und Straftaten finden dabei zum Grof3teil
im Verborgenen statt. Sie zielen nicht nur auf die Menschen als Individuen, sondern
gleichzeitig auch auf ganze Bevolkerungsgruppen. Im offentlichen Raum besteht auch heute
noch die reelle Gefahr, von Ubergriffen betroffen zu sein, wenn man beispielsweise fiir

lesbisch, schwul, bisexuell, trans*, intergeschlechtlich oder queer (LSBTIQ*) gehalten wird. O

Uberall, wo Menschen in ihrer Personlichkeitsentwicklung, -entfaltung und inrem
Gleichbehandlungsanspruch beeintrachtigt oder gefahrdet sind, ist eine freiheitliche und
demokratische Gesellschaft aufgefordert, zu handeln und Gegenstrategien zu entwickeln.
Hierbei missen gesamtgesellschaftliche Praventionsanséatze und Hilfen fiir von

Diskriminierung und Gewalt betroffene Menschen zusammengedacht werden.

Das Landesprogramm legt daher einen Fokus auf konkrete MafRnahmen, die Hass und
Hetze im digitalen und analogen Raum verhindern, Diskriminierungs- und Gewaltvorfélle
sichtbar machen, Betroffenen von Diskriminierung und Gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit Hilfe anbieten und die Offentlichkeit sowie die Menschen in allen

gesellschaftlichen Lebensbereichen und Institutionen zu diesem Thema sensibilisieren.
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Im Sinne eines solidarischen Miteinanders ohne Diskriminierung, Hass und Gewalt

unterstitzt das Landesprogramm folgende MaRhahmen:

Préaventionsangebote gegen die Entstehung von Gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit und Diskriminierung sowie Angebote zur Bekampfung derer

Erscheinungsformen,

MonitoringmalRnahmen, die Falle von Ungleichbehandlung, Diskriminierung und
Gewalt jeglicher Art und insbesondere im Zusammenhang mit Gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit erfassen, dokumentieren und bewerten, um insbesondere die
meist im Verborgenen stattfindenden Vorfalle sichtbar zu machen (Erforschung des
Dunkelfelds), wodurch Préaventions- und Hilfsangebote weiterqualifiziert werden

kdnnen,

Beratungs- und Begleitungsangebote, die besonders gefahrdete soziale Gruppen und
von Diskriminierung und Gewalt Betroffene/ Erfahrene in der Wahrnehmung ihrer
Rechte starken und konkrete individuelle Hilfe leisten,

zielgruppenspezifische Offentlichkeitsarbeit, die einerseits Betroffene direkt anspricht
und ihnen Unterstitzungsangebote nahelegt und andererseits praventiv Aufklarung

leistet, um Diskriminierung und Gewalt gar nicht erst entstehen zu lassen,
Schutzraume fiir vulnerable Gruppen und von Diskriminierung und Gewalt betroffene/
erfahrene Personen, auch unabhangig vom Aufenthaltsstatus und
Staatsangehorigkeit,

zielgerichtete Praventionsmafl3nahmen gegen Diskriminierung und Gewalt aufgrund
der sexuellen und geschlechtlichen Identitat (bspw. Bildungsarbeit, Dialogformate,

Mafinahmen gegen Hass im Netz),

Sensibilisierung Mitarbeitender im 6ffentlichen Dienst fur Antidiskriminierungsarbeit.
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7. Dialog, Qualitatssicherung und Vernetzung

Ein wesentliches Ziel des Landesprogramms fir Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit ist es,
die Zusammenarbeit zwischen Engagierten, zivilgesellschaftlichen Initiativen und
Organisationen, Wirtschaft, Politik, Wissenschaft und Verwaltungen im Sinne einer gelebten
demokratischen Kultur und Zivilgesellschaft weiter zu starken und auszubauen. Unter dem
Dach des Landesprogramms werden die im Bundesland von Bund, Land und Kommunen
geforderten Strukturen, Angebote und vor Ort entwickelten Arbeitsansétze zu einer

gemeinsamen und aufeinander abgestimmten Landesstrategie zusammengefuhrt.

Dazu koordiniert das Landes-Demokratiezentrum im Ministerium fur Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung als zentrale Koordinierungsstelle die im Bundesland
geforderten MalRnahmen zur Demokratieférderung, Vielfaltsgestaltung und

Extremismuspravention.

In der Umsetzung des Landesprogramms verantwortet das Landes-Demokratiezentrum die
Forderentscheidungen und gestaltet die Vernetzung und den fachlichen Austausch mit allen
relevanten staatlichen und zivilgesellschaftlichen Akteurinnen und Akteuren. Die
Forderentscheidungen zum Landesprogramm werden durch eine Antragskommission auf der
Basis der ,Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von MalRnahmen
im Rahmen des Landesprogramms fur Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit
(Forderrichtlinie)* getroffen.

Das Landesprogramm wird durch einen Beirat begleitet. Der Beirat setzt sich aus
Vertretenden zivilgesellschaftlicher Vereine und Institutionen, der Politik, von Wirtschafts-
und Sozialverbanden, Wissenschaftseinrichtungen sowie weiterer Verbande und Gremien
zusammen. Den Vorsitz hat die Ministerin fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt. Mit seiner Tatigkeit soll der Beirat insbesondere
die Einbindung der Zivilgesellschaft in die Entwicklung des Landesprogramms sowie den
Dialog mit ihr Gber Inhalte, Methoden, Férderbedingungen, Ziele und Forderschwerpunkte

des Programms langfristig sicherstellen.

Die Mitglieder des Beirats beteiligen sich an der Aufstellung des Programms und bringen ihre
Expertise und Fachkompetenzen tber gemeinsame Beratungen und Fachveranstaltungen in
die Umsetzung des Landesprogramms ein. Zu den Aufgaben des Beirats zahlen die
Erarbeitung fachlicher Empfehlungen zu den Zielen und Schwerpunkten fur die
Weiterentwicklung einer landesweiten Strategie zur Demokratieférderung und Pravention
von Ph&nomenen Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit. Dartiber hinaus berét er

anlassbezogen Entwicklungen in den Themenfeldern des Landesprogramms und spricht
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Empfehlungen dazu aus. Er kann auRerdem Empfehlungen zur Anpassung der
Forderrichtlinie zum Landesprogramm formulieren. Der Beirat gibt sich fir seine Amtszeit

eine Geschaftsordnung.

In den Ressorts der Landesverwaltung und in den verschiedenen Engagementbereichen
werden vielfaltige MalRnahmen, Projekte und Initiativen zur Starkung der Demokratie
unterstitzt und umgesetzt. Das Landesprogramm lebt von der Vernetzung der im Programm
aktiven staatlichen und zivilgesellschaftlichen Akteurinnen und Akteuren. Mit dem Ziel, den
Wissenschafts-Praxis-Transfer und die Qualitat der umgesetzten Mal3nahmen weiter zu
starken, soll zugleich die wissenschaftliche Expertise der Hochschulen eingebunden werden.

Die Ressorts der Landesregierung koordinieren ihre Aufgaben zur Aufstellung und
Umsetzung des Programms durch den Interministeriellen Arbeitskreis. Er setzt sich — unter
Vorsitz der Staatssekretérin des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung — aus Vertretungen aller Ressorts zusammen. Zu seinen Aufgaben gehoren
die Bestandserhebung bestehender Mal3nahmen, die Identifizierung neu aufzunehmender
Handlungsbedarfe, die Begleitung der Qualitatsentwicklung sowie die Berichterstattung fir
das Kabinett und den Landtag.

Bei der Abstimmung der MaRnahmen im Landesprogramm, zu dessen Weiterentwicklung
und Begleitung, bindet das Landes-Demokratiezentrum weitere staatliche Agierende,
insbesondere die Landesopferbeauftragte und den Ansprechpartner fur judisches Leben in

Sachsen-Anhalt und gegen Antisemitismus, ein.

Mafnahmen, die auf die Sensibilisierung und Zusammenarbeit gegen Antisemitismus in
allen Ressortbereichen abzielen, werden in einem weiteren interministeriellen Arbeitskreis
unter Federfiihrung der Ansprechperson fir judisches Leben in Sachsen-Anhalt und gegen
Antisemitismus an der Staatskanzlei abgestimmt. MaRgeblich fur die Arbeit gegen
Antisemitismus ist das am 06. Oktober 2020 von der Landesregierung verabschiedete

,Landesprogramm fir judisches Leben in Sachsen-Anhalt und gegen Antisemitismus®.

Um den notwendigen Praxis- und Erfahrungstransfer zu gewahrleisten, veranstaltet das

Land jahrlich eine Demokratiekonferenz unter breiter Beteiligung der Zivilgesellschaft.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit betreibt das Land mit dem Demokratieportal eine
regelmafiig aktualisierte Homepage zum Landesprogramm. Das Portal informiert

Interessierter Uber Veranstaltungen, Forderbedingungen und ausgewahlite Projekte.

Das Landesprogramm ist ein lernendes Programm. Die darin verfolgten Arbeitsansatze

bedirfen vor dem Hintergrund sich stetig verandernder gesellschaftlicher Herausforderungen
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und wandelnder Zielgruppen einer kontinuierlichen Weiterentwicklung und

Ergebnissicherung.

Neben der standigen fachlichen Begleitung des Landesprogramms durch den Beirat wird das
Ministerium fUr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung vor dem Ende der
Programmlaufzeit eine Evaluation des Landesprogramms beauftragen. Die Ergebnisse der
Evaluation sollen rechtzeitig vorliegen, um fur die Bilanzierung und Weiterentwicklung des

Programms berucksichtigt werden zu kénnen.
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